Temeljem Clanka 40. stavka 1. tocke 1. i41. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 37. Zakona opredskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne
novine” broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), , &lanka 58. Statuta Djecjeg vrti¢a ,, Bambi
Poderkavlje* (KLASA:024-02/22-01/01, URBROJ:2178-13-1-01/1-22-01 od 09.11.2022. godine), I.
Izmjena i dopuna Statuta Djejeg vrtiéa “Bambi Podcrkavlje” (KLASA:024-02/25-01/01,
URBROJ:2178-13-1-01/1-25-01 od 23. sije¢nja 2025. godine) i Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica ,,
Bambi Podcrkavlje” o objavi Javnog natjetaja za ravnatelja/icu Djejeg vrti¢a ,, Bambi Podcrkavlje®,
KLASA: 112-01/25-01/9, URBROJ: 2178-13-1-01/1-25-01 od 06. ozujka 2025. godine, Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a ,, Bambi Podcrkavlje 13. svibnja 2025. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
ZA IMENOVANJE RAVNATELJA/ICE DJECJEG VRTICA ,, BAMBI PODCRKAVLJE*

1 izvrSitelj/ica - rad na puno radno vrijeme, mandatno razdoblje od 5 godina, uz obvezu probnog rada u
trajanju od tri mjeseca.
Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:
®* Zavren studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti
* Sveudili$ni diplomski studij ili
Integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij ili
Specijalisticki diplomski struéni studij ili
Preddiplomski sveu¢ili$ni studij za odgojitelja ili
Strucni studij odgovarajuée vrste, odnosno studij odgovarajuée vrste kojim je
steCena visa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima,
= PoloZen struni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu
polagati strucni ispit u skladu s Clankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju
~® Najmanje 5 godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Pored gore navedenih uvjeta za ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete :
* da ne postoji sukob interesa, odnosno da kandidat nema u vlasnistvu ili
suvlasnistvu privatni djegji vrti¢;
’ * da kandidat nema u pravnoj osobi vlasni§tvo dionica, vlasni¢kih uloga /udjela ili
: obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili drugim pravnim osobama s
kojim Vrti¢ ima poslovni odnos;
* da on, njegov braéni ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj, nema financijski ili
drugi interes u
odlukama tijela Vrtica;
= da Vrti¢ protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa.

0

Ravnatelj/ica se imenuje na 5 godina, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.

Na navedeno radno mjesto ne moZe biti imenovana osoba za &ije zasnivanje radnog odnosa postoje
zapreke iz Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“ broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23).



Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati niti Jednog kandidata bez obveze obrazlaganja svoje Odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/kinjama.

Kandidati uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na Javni natje¢aj trebaju priloziti:
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2. Dokaz o radnom iskustvu

3. Dokaz o stegenoj stru¢noj spremi

4. Vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o nepostojanju sukoba interesa , odnosno da kandidat
nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu privatni djedji vrtié :

5. Vlastoruéno potpisana izjava kandidata da nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga /udjela ili obveznica, odnosno financijski interes u trgovackim drustvima ili
drugim pravnim osobama s kojim Vrti¢ ima poslovni odnos;

6. Vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da on, njegov braéni ili izvanbraéni drug, dijete ili
roditelj, nema financijski ili drugi interes u odlukama tijela Vrtica

7. Dokazi o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,
Narodne novine* br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22 i 101/23) :

a) Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za neko djelo iz

¢lanka 25. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( ,,Narodne novine“ broj

10/97, 107/07, 94/13., 98/19., 57/22 i 101/23)) ne starije od dana objave Javnog Natjecaja

b)  Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju ( ,,Narodne novine“ broj 10/97,
107/07, 94/13., 98/19., 57/22 i 101/23)) ne starije od dana objave Javnog Natjedaja

¢) Potvrda nadleznog podruénog ureda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu
izreCene zastitne mjere iz &lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,, Narodne
novine* broj 10/97, 107/07, 94/13., 98/19., 57/22 1 101/23)) ne starije od dana objave Javnog Natjecaja

8. Uvjerenje Djedjeg vrti¢a da se protiv kandidata ne vodi postupak zbog povrede obveza iz

radnog odnosa, ne starije od dana objave Javnog natjedaja

9. Uz prijavu na Javni natjecaj kandidat je obvezan priloziti plan i program rada Djecjeg Vrtica

za mandatno razdoblje.

Dokazi se prilazu u neovjerenom presliku, a kandidat koji bude izabran mora prije sklapanja ugovora
o radu dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.

Na Javni natje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o
ravnopravnosti spolova (,, Narodne novine® broj 82/08 i 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom Javnom natjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima Javnog natjedaja biti de pozvani na pismeno
testiranje, a Upravno vijece Djecjeg vrtiéa ,.Bambi Podcrkavlje“  zadrzava pravo na odrzavanje i
intervjua.

Na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Djegjeg vrtica ,, Bambi Podcrkavlje biti ¢e objavljena
imena i prezimena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjecaja, kao i vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti, najmanje sedam (7) dana prije odrzavanja provjere.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su
se u prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju o tom statusu.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(»Narodne novine®, broj 121/17, 98/19., 84/21 i 156/23), ¢lanku 48. f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94. 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. i 98/19), &lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,Narodne



novine* broj 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/, 39/18. i 32/20) duzni su se u prijavi na Javni
natjecaj pozvati na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
Jjednakim uvjetima.

Poveznica na Internet stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17, 98/ 19., 84/21 1 156/23)
https:/branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju nalaze

Se€ na poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza%202a%20ostvarivanie%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

— sukladno €. 47. — 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine ,, broj
84/21), uz prijavu na Javni natje¢aj kandidati su duzni priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/N ikola/popis%20dokaza%20za%200ostvarivanje%20
prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-
%202akon%2Oo%20civilnim%ZOStradalnicima%ZOiz%ZODR.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18. 1 32/20) uz prijavu na Javni natjecaj duzna je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i slicno).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeéa od 27. travnja
2016.godine te Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine* broj 42/18)
prijavom na Javni natje¢aj smatra se da Je kandidat dao privolu za obradu svih podataka iz natjecajne
dokumentacije, a koja ée se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjeCajnog postupka.

Nepotpune i nepravovremene prijave neée se razmatrati, Osobe koje podnesu nepotpunu i
nepravovremenu prijavu i osobe koje ne zadovoljavaju formalne uvjete ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na Javni natjedaj.

Urednom prijavom smatra se svaka prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u Javnom
natjecaju.

O rezultatima Javnog natjedaja kandidati e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijave na Javni natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta Javnog natjeCaja dostavljaju se u
roku 8 dana od objave Javnog natjecaja u Narodnim novinama u zatvorenoj omotnici, iskljugivo
pisanim putem, Upravnom vijeéu Djecjeg vrti¢a ,,Bambi Podcrkavlje”, na adresu: Dje&ji vrtié ,, Bambi
Podcrkavlje, Diljska 33, 35 201 Podcrkavlje s naznakom: ,Javni natje€aj za imenovanje
ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a ,, Bambi Podcrkavlje® - ne otvarati.

Javni natje¢aj e biti objavlijen u Narodnim novinama, na mreZnim stranicama i oglasnim
plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Djecjeg vrtiéa .,
Bambi Podcrkavlje
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