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1. USTROJSTVO I ORGANIZACIJA RADA

Djecji vrti¢ ,Bambi Podcrkavlje* (dalje u tekstu: Dje&ji vrti¢) je javna odgojno-
obrazovna ustanova sagradena 2020.godine sredstvima iz Europskih fondova i op¢ine
Podcrkavlje koja je i osniva¢ ustanove.

Na temelju sporazuma o medusobnoj suradnji utvrdeni su medusobni odnosi izmedu
Djecjeg vrti¢a i opéine Poderkavlje ¢ime su regulirani administrativni i ostali poslovi.Dje¢ji
vrti¢ je zapoceo s radom 15. veljage 2021. godine.

Djecji vrtiéorganizira i provodi:
a) cjelodnevni primarni program odgoja, obrazovanija i zastite predskolske djece
b) poludnevni primarni program odgoja, obrazovanja i zastite predskolske djece

Redovni programi Dje¢jeg vrti¢a planiramo dopuniti (prema izboru roditelja i djece)
Programom katoli¢kog vjerskog odgoja - Kateheza Dobrog Pastira te Sportskim programom.
Navedene programe ¢emo naknadno razraditi i poslati u Ministarstvo znanosti i obrazovanja
na postupak verifikacije.

Nakon Javne objave za upis djece u Djedji vrti¢ formirane su dvije odgojno-obrazovne
skupine. Djecji vrti¢ ¢e tijekom pedagoske godine zaprimati Zahtjeve za upis na temelju kojih
se formira lista ¢ekanja. Djeca s liste ¢ekanja upisivati ¢e se tijekom pedagoske godine ako se
zbog odustajanja primljene djece, povec¢anja kapaciteta ili sli¢no ukazu slobodna mjesta i to
prema redoslijedu utvrdenom na listi.

Pedagoska godina 2024./2025. traje od 01. rujna 2024. do 31. kolovoza 2025. godine.
Radno vrijeme vrti¢a je od ponedjeljka do petka od 06:30 do 16:30 sati $to je uskladeno s

trenutnim potrebama roditelja.

L

R. IME I PREZIME RADNO STRUCNA
BR. DJELATNIKA MJESTO SPREMA

1. ANKA GLAS Ravnateljica/odgojiteljica VSS

9. TANJA GRUICIC Odgojiteljica (na VSS
zamjeni)

3. MAJA VUKSANOVIC Odgojiteljica VSS

4, ZELJKA GRABOVAC Odgojiteljica (na VSS
zamjeni)

3 TEA KAMENJAS Spremacica/servirka SSS

(OS]




6. JOSIPA OSTOJCIC

Spremacica

T ELENA MIROSAVLJEVIC

Struéni
suradnik/zdravstveni

voditelj

Stru¢ni
suradnik/psiholog (na

zamjeni )

VSS

Tablica 1.Popis djelatnika prema radnim mjestima u pedagoskoj 2024./2025. godini

Ravnateljica-odgojiteljica dje¢jeg vrtica je rasporeden za poslove rukovodenja i

organizacije rada vrti¢a te rada u odgojno-obrazovnoj skupini. Mandat ravnateljice traje Cetiri

(4) godine te je zaposlena na nepuno radno vrijeme. Stru¢ni suradnik psiholog i

servirka/spremacica su zaposlene na nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno). Zdravstvena

voditeljica je zaposlena na nepuno radno vrijeme (do 8 sati tjedno). Zdravstvena voditeljica

koja ima najmanje 0,10 radnog vremena po odgojno-obrazovnoj skupini tjedno je zaposlena

kao vanjski suradnik sukladno odlukama Osnivaca. Odgojiteljice i spremacica su zaposleni na

puno radno vrijeme.

Odgojiteljica Tea Bik¢evi¢ koristi mjeru roditeljske skrbi za dijete s teSko¢ama u razvoju,

odgojiteljica Gabrijela Simunovi¢ i struéni suradnik psiholog Tamara Abramovié¢ Koriste

mjeru porodiljnog odnosno roditeljskog dopusta.

Dilj gora d. o. 0., komunalno poduzece iz Podcrkavlja, putem Ugovora te sukladno odluci

Osnivaga odrzavaju objekt te obavljaju knjigovodstvene usluge za Djecji vrtic.

NAZIV ODGOJNO-
OBRAZOVNE
SKUPINE

BROJ
DJECE

BROJ
ODGOJITELJA

Svijetiljka ljubavi®

(mlada mjeSovita

skupina)

18

»Dani djetinjstva™
(starija mjeSovita

skupina)

22

Tablica 2.Podaci o odgojno-obrazovnim skupinama
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Broj djece u skupinama ¢e biti prilagoden ;;rema Drzavnom pedagoskom
predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08).

I.1.  Aktivnosti u dje¢jem vrticu
Dnevni ritam aktivnosti u dje¢jem vrticu:

Dovodenje djece u vrti¢
Jutarnje okupljanje

08.30-09.00  Priprema za doru¢ak i doru¢ak
08.30 Vrata vrtic¢a su zaklju¢ana

06.30-08.30

09.00-11.00  Planirane jutarnje aktivnosti s djecom te boravak djece na svjezem zraku
ltl -30-12.00  Priprema za rucak, ru¢ak te dnevni odmor djece ‘
12.00-12.15  Odvodenje djece s poludnevnog boravka s rutkom

12.15 Vrata vrti¢a su zaklju¢ana

Uzina, slobodne aktivnosti s djecom, boravak na svjezem zraku te

14.30-16.30 odvodenje djece s cjelodnevnog boravka kuéi

16.30 ZavrsSetak radnog vremena

Dnevni plan rada izraduju odgojiteljice svake odgojne skupine prema: dobi, potrebama i

moguénostima djece.

o dolazak djece u

DEZURNA dezurnu skupinu :
SKUPINA »Svjetiljka ljubavi*
o i * kratka razmjena « aktivnosti poti¢e i organizira
et informacija s dezurna odgojiteljica
roditeljima
06.30-07.00
sati » slobodne aktivnosti
djece

e dolazak djece u
njihovu skupinu

¢ 0d 07.00 sati djeca borave u
svojoj odgojnoj skupini sa
svojim odgojiteljicama

: o aktivnosti i igre,
07.00 sati individualan rad s
djecom

e jutarnja tjelovjezba

—




-

pripreme za dorucak;

08.50-09.00 higijena dorugak od 08.30 do 09.00
- dorucak
tjedne planove dogadanja u
sastavak sktivaosti vrtiél‘x.pla.lpiraju i realiziraju
09.00-10.30 prema Planu i odgojiteljice
- programu rada o aktivnostima saznajte u
“kuti¢ima za roditelje™
pripreme za boravak
na zraku
Soniit i nkoa) najéesée vrijeme za
10.30-11.00 ; organizaciju posjeta, izleta,
prostoru :
sati predstava, susreta, medugrupnih
pokretne igre, druZenja, igraonica sl.
poligoni prepreka,
Setnje
pripreme za rucak,
higijena
11.00-11.30 ik dolazak odgojitelja u
sati popodnevnu smjenu

priprema djece za
dnevni odmor

12.30-14.30

dnevni odmor

duzina 1 vrsta odmora ovisi o

e dobi i potrebi djeteta
uzina
; slobodne aktivnosti
1 4';30_1 5.00 B aktivn(_)sti se mogu provoditi i
it odlazak djece te na vanjskom prostoru
kratka razmjena
informacija s
roditeljima
i slobodne aktivnosti
DEZURNA djece
SKUPINA N . 3 : e
SVJETILJKA individualni rad u de;lmeJ skupini ili na
T “ Stu
LIUBAVT* odlazak djece i kratka o
15.00-16.30 razmjena informacija
sati

s roditeljima

e




Tablica 3. Raspored aktivnosti s djecom

h S

1.2, Radne obveze odgojitelja

U Cetrdesetsatnom radnom tjednu, radno vrijeme je raspodijeljeno na pet radnih dana
u tjednu. Broj radnih dana: 248 dana. Neradni dani (drzavni blagdani i praznici): 12 dana
Broj dana godiSnjeg odmora je definiran sukladno Zakonu o radu (NN 149/09, 61/1 17313,
93/14, 151/22, 46/23 i 64/23) i Pravilniku o radu Dje¢jeg vrtiéa ,,Bambi
Podcrkavlje* KLASA: SLUZBENO URBROJ: 2178/13-01 od 25. rujna 2020. godine.

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i
ostalih poslova (planiranje, programiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada, priprema
prostora 1 poticaja, suradnja s roditeljima i ostalima, posjete, izleti, stru¢no usavrSavanje u
Vrticu i izvan, pracenje strucne literature i dr.).
Neposredan rad u skupni: 1 386 sati

Pauza i ostali poslovi: 694 sati

TJEDNO DNEVNO
POSLOVI : .
ZADUZENJE ZADUZENJE
NEPOSREDAN
RAD U SKUPINI i 2,
OSTALI POSLOVI 10 2.0
PAUZA 25 0.5
, UKUPNO 40 8 ‘

Tablica 4. Tjedne obveze odgojitelja (40 sati)

Svakom odgojitelju na pocetku pedagoske godine uruCuje se Rjesenje temeljem
Pravilnika o radu Djecjeg vrtica ,Bambi Podcrkavlje* KLASA: SLUZBENO URBROJ:
2178/13-01 od 25. rujna 2020. godine o godisnjem zaduzenju i strukturi radnog vremena za
pedagosku 2024./2025. godinu.

Odgojitelji ¢e raditi u jutarnjoj i popodnevnoj smjeni. U situacijama kada odgojno-
obrazovni proces zahtjeva prisustvo oba odgojitelja u skupini (vrijeme adaptacije, provedbe
projekta, izleti, posjete i sl.) u dogovoru s ravnateljicom svoj dnevni raspored rada s djecom ée

prilagoditi.



1.3. Organizacija rada tijekom ljetnog perioda

Tijekom ljetnog perioda planiramo organizirati rad Djecjeg vrti¢a ovisno o iskazanim
potrebama roditelja. Tijekom mjeseca lipnja odgojitelji ¢e provesti ispitivanje potreba |
roditelja koje se odnose na boravak djece u vrti¢u tijekom ljetnog perioda. ‘
Nakon toga planira se i izraduje raspored rada Djejeg vrtia te raspored rada

djelatnika vodeci ra¢una o rasporedu koristenja godiSnjih odmora.




2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Dje¢ji vrti¢ ukupne povrsine 360 m? prostorno je namijenjen potrebama djecjeg
vrti¢a i zadovoljava propisane standarde za boravak djece predskolske dobi.

Za ostvarenje optimalnih uvjeta rada i pedagosko-zdravstvenih zahtjeva odgojno-
obrazovnih zadataka i brige o djeci predskolske dobi u vrtiéu konstantno je potrebno:

* Promisljati o potrebama za unapredivanje materijalnih uvjeta rada po skupinama i

ostalim prostorima,

e Ocuvati minimalno postoje¢i pedagoski standard i nadogradivati ga u skladu s

moguénostima.

Rad je organiziran u dvije odgojno-obrazovne skupine koje su opremljene namjestajem i
didaktickim priborom. Obje sobe dnevnog boravka imaju pripadajuée garderobe, hodnik i
sanitarne prostorije te izlaz na vanjsku terasu koja je natkrivena.

Odgojno-obrazovne skupine su opremljene bogatim interesnim centrima (centar gradenja
I prostornog oblikovanja, obiteljski centar, centar likovnog izrazavanja i stvaranja, centar
pocetnog Citanja i pisanja, centar za matematiku, centar druitvenih igara, centar za dramske
igre, centar za odmor i relaksaciju i drugi koji omoguéuju razlidite vrste istrazivanja,
izrazavanja i uenja djece).

Od popratnih prostora vrti¢ ima ¢ajnu kuhinju i pomoéne prostorije za zaposlenike.

Za svakodnevni boravak djece na zraku koristi se natkrivena terasa uz vrti¢ te djecje
igraliSte u sklopu vrtica. Igraliste je veé¢inskom povr§inom travnate podloge te je opremljeno
spravama za igru s amortizirajuéom gumenom podlogom, pjes¢anikom te drvenim kuéicama.
Ogradeno je ogradom te osvjetljeno reflektorima u noénim satima. Takoder wrti¢é ima na
raspélaganju multifunkcionalno zatvoreno sportsko igraliste opremljeno golovima i kosem.
Podloga igralista je umjetna trava. Od ove pedagoske godine na raspolaganju imamo i dodatni
vanjski prostor tzv. “Vrti¢ na otvorenom”.

Osiguravanjem materijalnih i organizacijskih uvjeta vrti¢ ¢e za djecu biti sigurno
okruzenje gdje ¢e se svakodnevno promisljati o moguéim izvorima opasnosti te nafinima
njihovog sprjecavanja i uklanjanja. Pogetkom pedagoske godine izvriiti ée se nabava
pedagoske dokumentacije, potrodnog, likovnog i uredskog materijala, didaktike i radnih
listova za potrebe Predskole. Tijekom godine planira se dopuna struéne literature.

Plan poboljsanja uvijeta rada za sljedeéu pedagosku godinu:

- proSirenje postojeceg objekta izgradnjom jaslica, natkrivene terase, ureda,

multifunkcionalne dvorane te popratnih prostorija,




uredenje vanjskog prostora okolisa vrti¢a (,,Vrti¢ na otvorenom™)
ugradnja solarnih ploca,
verifikacija jaslickog, vjerskog i Sportskog programa,

ugradnja perilice za posude,

postavljanje roletni za prozore.

Plan nabave i dopune didaktike i potro$nog materijala:

prijenosno rac¢unalo,

led televizor,

printer i kopirka u boji,

obogacivanje centara aktivnosti Montessori priborom-narocito iz podru¢ja Matematike
i Jezika,

didakti¢ka sredstva (drustvene igre, umetaljke i sl.) i slikovnice,

didaktiCka sredstva za razvoj senzomotorike i fine motorike Sake,

potro$ni likovni materijal za redovan rad i sredstva za kreativne radionice.

5 --10°




3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Svi programi rada s djecom u Dje¢jem vrti¢u koncipirani u skladu s Nacionalnim
kurikulumom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15) i Drzavnim pedagoski
standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08) - dva osnovna dokumenta
predskolske djelatnosti.

Odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na suvremenim znanstvenim spoznajama o razvoju
djeteta te ¢e se poticati cjelovit razvoj djeteta i njegove sposobnosti.

U Dje¢jem vrtiéu odgojno-obrazovni rad bit ¢e ustrojen prema sljede¢im programima
uskladen s potrebama djece i roditelja:

L. Redoviti program odgoja i obrazovanja predskolske djece

- Cjelodnevni boravak (10-satni)
- Poludnevni boravak s ru¢kom (5-6 satni)

2. Program javnih potreba

- Program predskole

Navedeni programi koji se provode u Dje¢jem vrti¢u ,,Bambi Podcrkavlje* verificirani su
od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja te su prihvaceni od strane Upravnog i
Odgojiteljskog vijeca.

U pedagoskoj godini 2024./2025. planiramo dodatno verificirati Program katolickog
vjerskog odgoja Kateheza Dobrog Pastira, Sportski program i Program za odgojni i obrazovni
rad s djecom do 3 godine.

Bitne zada¢e odgojno-obrazovnog rada:

‘

o Tjelesni i psihomotorni razvoj:

L}

- poStovati i zadovoljavati individualne potrebe djece-naro¢ito u razdoblju prilagodbe,

izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani,

- uvazavati i zadovoljavati razli¢itost dje¢jih potreba za odmorom-primjereno i prilagodeno
koriStenje vremena dnevnog odmora,

- usavrSavati fleksibilno konzumiranje obroka vodeé¢i ratuna o individualnoj razli¢itosti
kod djece pri koli¢ini i vrsti konzumiranja hrane, te o usavr§avanju samoposluZivanja,
Cistoce, kulture prehrane,

- svakodnevno usavrSavati kulturno-higijenske navike kod djece-briga o sebi,

- djelovati na razvoju i unapredivanju ekoloske osjetljivosti djece-briga o okolini,

- jacati imunoloski sustav i djelovati na o¢uvanju zdravlja djece (boravak i igre na zraku,

11



tjelesno vjezbanje, primjereno odijevanje,...),

djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz raivijanje i usavrSavanje dje¢je sposobnosti
samozastite (koordinacija pokreta, manipulativne sposobnosti,...),

uvazavati i zadovoljavati potrebe i razli¢itosti djece s teSko¢ama u razvoju,

njegovati humane odnose i komunikaciju-briga o drugima.

o Socio-emocionalni razvoj i razvoj licnosti:

djelovati na razvoju osjecaja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (naro€ito u razdoblju
prilagodbe) upoznavanjem prostora, djece i odraslih, moguénosti uporabe i mijenjanja
prostora (centri aktivnosti i interesa ) prema dje¢jim potrebama, te bogatom ponudom
poticaja za aktivnosti djece,

djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih i suradnickih
odnosa postujuc¢i djeéje zelje i interese, uz uvazavanje dje¢jih individualnosti i
razliCitosti-u¢enje potrebnih. Zivotnih vjestina uz samopotvrdivanje na pozitivan i
socijalno prihvatljiv nacin,

bogatom poticajnom sredinom, raznoliko$¢u sadrzaja i aktivnosti zadovoljavati djecju
radoznalost 1 bogatiti djecji dozivljajni svijet.

Spoznajni razvoj:

poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa,

podrzavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve Sto ga okruzuje,
obogacivati dje¢ju spoznaju kako zivjeti zdrav zZivot,

poticati konstruktivan nacin rje$avanja problema,

razvijati dje¢ju paznju, koncentraciju i miSljenje uz poticaj na samootkrivanje i
lsafnouéenje rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstven nacin,
zadovoljavati djecji interes za pisane znakove,

djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obicaje i kulturnu bastinu.

Govor. komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo:

djelovati na usvajanju, sredivanju i obogacivanju svih oblika komunikacije i izrazavanja
kod djece bogatstvom prirodnih, dru$tvenih i umjetni¢kih sadrzaja u cilju osobnog
unapredenja 1 unapredenja meduljudskih odnosa,

bogatiti 1 razvijati dje¢ji govor i govorno stvaralastvo, sposobnost primanja,
razumijevanja i izrazavanja poruka,

razvijati 1 usavrSavati likovne sposobnosti djece i likovno stvaralastvo,

djelovati na poticanju dje¢jeg slobodnog izrazavanja svojih potreba, interesa i impresija
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preoblikovanjem sredine i koristenjem materijala i poticaja,
. . v e . . N .e
- zadovoljavati djecji interes za pismenom komunikacijom,
- njegovati suradnju i stvaralastvo.

Nositelji programa:

- odgojitelji s visom i visokom struénom spremom
- struni suradnik psiholog s visokom stru¢nom spremom
- zdravstveni voditelj s visokom stru¢nom spremom

- Ravnatelj s visokom stru¢nom spremom

3.1.  Program predskole

Program ¢e se provoditi od 01.10.2024. do 31.05.2025. godine te ¢e se prije pocetka
programa odrzati roditeljski sastanak za roditelje djece polaznika Programa.

Cilj: osigurati djeci uvjete u kojima ¢e razviti sve svoje potencijale, zadovoljiti svoje
interese i stjecati znanja, vjestine i navike, koje ¢e im omoguciti uspje$nu prilagodbu novim
uvjetima Zivota rasta i razvoja §to ih u skoli oéekuje.

Zadacde:

o Tjelesni i psihomotorni razvoj:

- navikavati djecu na potrebe samostalnog odrzavanja Eistoce tijela, Cuvanja zdravlja i
pravilnog reagiranja u slu¢ajevima nezgode,

- poticati zdrav nacina Zivota,

- njegovati navike odrzavanja ¢istoée u prirodi i okolini,

- upoznati djecu s opasnostima za zdravlje na ulici, u vrticu i roditeljskom domu,

- '}azvijati, vjezbati i usavrSavati prirodne oblike kretanja; hodanje, tréanje, skakanje,
bacanje, provlacenje, puzanje (kroz elementarne igre i druge oblike tjelesnih aktivnosti),

- organizirati igre s vodom,

- organizirati boravak na svjeZem zraku-u prirodi,

- upoznati djecu s vrstama sportova i njihovim osnovnim elementima,

- organizirati natjecateljske igre.

e Socio-emocionalni razvoj i razvoj licnosti:

- osigurati individualni pristup uvazavajuéi razli¢itosti koja prvi put sudjeluju u radu
skupine, olak3ati upoznavanje, stvaranje atmosfere prihvaéanja,
- poticati, inicirati i organizirati rad u manjim grupama te poticati aktivnosti za razvoj

samopouzdanja,
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omoguéiti iskreno izrazavanje svojih potreba, osjecaja, opazanja. zamisli. dozivijaja.
radoznalosti i samoinicijative, 1

razvijati socio-emocionalnu osjetljivost za tude Zelje, osjecaje. misljenje, emocije.
razvijati na¢ine poZeljnih rjesavanja konfliktnih situacija,

utjecati na razumijevanje potrebe zajednitkog rada, odnosno potrebe planiranja
zajedniCke aktivnosti,

razvijati postivanje dogovorenih pravila u zajedni¢koj igri,

razvijati sposobnost samokontrole.

e Spoznajni razvoj:

upoznati &¢lanove obitelji, njihove poslove, obveze u ku¢i i na radnom mjestu, upoznati
zivot i rad ljudi, osobne i ostale podatke,

upoznati karakteristike prirode, biljnog i Zivotinjskog svijeta u uzem zavicaju,

upoznati promet,

grupirati i imenovati predmete po razli¢itim karakteristikama,

upoznati matematicke pisane simbole,

razvijati istraZivanje i manipuliranje novim materijalima, poznatim materijalima na nov
na¢in, moguénost koritenja novih prostora, isprobavanja, istraZivanja i manipuliranja s
ciljem upoznavanja funkcija raznih predmeta,

poticati razvoj digitalne kompetencije,

razvijati moguénost igre razli¢itim igrackama, mogucnost izrazavanja govorom,
pokretom, glazbom, likovnim materijalom i njithovom kombinacijom,

razvijati sposobnost usmjerene paznje, razmisljanja i uzivljavanja,

lfazvijati sposobnost uo¢avanja veze i odnosa medu stvarima i pojavama, !

razvijati sposobnost klasifikacije, spoznaje veli¢ine, dubine, orijentacije u prostoru, boja.
tezina, tekstura 1 dr.,

razvijati sposobnost strukturiranja prostora i vremena,

kroz razli¢ite na¢ine i sadrzaje komunikacije razvijati kod djece spremnost za zajednicki
rad i igru u paru i u veéoj grupi djece, razumijevanje potrebe planiranja i dogovaranja
zajedni¢kih aktivnosti,

upoznati djecu s obi¢ajima, blagdanima i praznicima, naCinima obiljezavanja u obitelji.
ustanovi i $iroj drustvenoj zajednici,

upoznati djecu s radom u 3koli (posjet 3koli).

e Govor. komunikacija, izraZavanje i stvaralastvo:

N L



poticati izrazavanjeemocija gestom, mimikom i pokretom,

poticati kod djece upotrebu monoloSkog govora u opisivanju, pri¢anju, prepriavanju,
objasnjavanju doZivljenog, Zeljenog, predvidenog, zamisljenog.

upotreba dijaloskog govora u paru, u maloj grupi s djecom, s odraslima, nepoznatim
osobama,

utjecati na slusanje i razumijevanje govora odraslih u poznatoj i nepoznatoj situaciji,
bogatiti djegji rje¢nik, unapredivati strukturu reCenice i poticati pravilan knjizevni govor
na materinskom jeziku,

razvijati sposobnost razumijevanja i doZivljavanja sve sloZenijih oblika literature i
scenske umjetnosti,

utjecati na razumijevanje vaznosti pismene komunikacije, upoznavanje literature,
vaznosti ¢itanja i pisanja,

upoznati djecu s kratkim pri¢ama i stihovima te brojalicama,

poticati govorne igre i igre sa scenskom lutkom i dramatizaciju,

poticati glasovnu analizu i sintezu,

poticati elementarnu komunikaciju na stranim jezicima,

poticati i razvijati kod djeteta osjetljivost za oblik, liniju, ravnotezu, sklad, simetriju,
prostor,

razvijatisenzibilitet za raznovrsne likovne tehnike,

poticati promatranje, uo¢avanje, slaganje i kombiniranje u likovnom radu,

razvijati sposobnost dozivljavanja i razumijevanja likovnih djela primjereno dobi,

razvijati sposobnost slusne percepcije /glazbeni sluh/ kroz razlikovanje veceg broja

» zvucnih podrazaja, .

razvijati sposobnost uoCavanja, razlikovanja i interpretacije jednostavnih ritmova,
ponavljanje ritma udaraljkama, hod uz ritam,

poticati razvoj glasovnih moguénosti djeteta,

razvijatisposobnost doZivljavanja i razumijevanja sloZenijih glazbenih dijela,
svakodnevno slusati vokalnu ili instrumentalnu glazbu: pjevanje odgojitelja, snimke
pjesama za djecu, klasi¢nih djela primjerenih djeci,

poticati dje¢je glazbeno stvaralastvo.

Nositelji programa:

- educirani i struéno kompetentni djelatnici: odgojitelji, stru¢ni suradnik psiholog,

zdravstvena voditeljica i ravnatelj.

PS5



Planovi na razini odgojno — obrazovnih skupina:

- plan razdoblja prilagodbe (adaptacija djece)’
- tromjeseéni (makro) plan

- tjedni plan

- dnevni plan

- valorizacija nakon rada te planiranje iduéeg razdoblja

3.2. Okvirni programski sadrzaji i aktivnosti

Program odgojne skupine konkretizira se u skladu s djetetovim interesima,
iskustvima, znanju i okruzenju u kojem dijete Zivi. odnosno individualizira u skladu s
posebnim potrebama djece. Pri tome je vazno cjelokupno ozraéje u svakodnevnim zivotnim

situacijama i posebno osmisljenim aktivnostima i dogadanjima.

Pri konkretizaciji programa uvazavaju se aktualne i posebne potrebe, moguénosti i
interesi djece. Osobita paznja posvecuje se stvaranju poticajnog prostornog i socijalnog
okruzenja, kao preduvjeta za aktivnost djece, tj. uenje. Kod izbora teme pazi se da ona bude
relevantna za djetetov Zivot, da se problemi nalaze u sredidtu djetetovog interesa te da
rjeSava aktualnu potrebu djeteta. Pri tome dijete mora biti kompetentno baviti se odabranom
temom.

Okvirne tematske cjeline:
e TOSAMIJA
e PRAVILA PONASANJA
e -MOJA OBITELJ

¢ HIGIJENA
e BOIJE
e JESEN

e SUMA I SUMSKE ZIVOTINJE
e DANI KRUHA

e ZANIMANJA

e SVETINIKOLA

e BOZIC

e ZIMA

e ZIVOTINJE ZIMI
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e ZIMSKI SPORTOVI

e POKLADE
e EMOCIJE

e DAN OCEVA
e PROLJECE

e PROSTORNI ODNOSI

e USKRS
e MOJA OBITELJ
e LIVADA

e PLANETA ZEMLJA

e BAJKE IVANE BRLIC MAZURANIC
e RAZVRSTAVAMO I RECIKLIRAMO

e VOCEIPOVRCE
e PROMET
e LIJETO

e BLAGDANI, SVECANOSTI I PROSLAVE

3.3. Prilagodba

Bitne zadace u procesu prilagodbe djece na vrticko okruzenje:

U ODNOSU NA DIJETE

osigurati uvjete za razvoj osjecaja sigurnosti i pripadnosti

poticati razvoj empatije
razvijati interes za igru

priprema odgojitelja za proces prilagodbe djece

U ODNOSU NA senzibilizacija odgojitelja na potrebe djece i roditelja tijekom
ODGOJITELJE razdoblja prilagodbe

pruzanje podrSke odgojiteljima tijekom procesa prilagodbe
U ODNOSU NA priprema roditelja za proces prilagodbe djece na vrti¢
RODITELJE pruzanje podrske roditeljima tijekom procesa prilagodbe

Koraci u prilagodbi:

KORACI

VREMENIK

KORAK PROVODI

Zaprimanje zahtjeva za upis djeteta i travanj/svibanj

povjerenstvo za upis




pripadajuce dokumentacije
Obrada i1 analiza zahtjeva svibanj/li\panj povjerenstvo za upis
Organizacija inicijalnih razgovora za e povjerenstvo za upis
- ipanj s
djecu 1 roditelje struéni tim
Formiranje odgojno — obrazovnih HE - el
. lipanj struéni tim
skupina
Komunikacija s roditeljima — upute o B i olovoz SIidios ke
polasku djece u vrtié r
iz;sgored dolaska novoupisane djece u L vor srotnii
Obilasci odgojno-obrazovnih skupina rujan/ listopad 2
= . : struéni tim
tijekom procesa prilagodbe po potrebi
e : e stru¢ni tim
Pracenje procesa prilagodbe rujan/listopad i
Savjetovanje roditelja 0 potrebi SEELE A
! ) ! pop odgojitelji

3.4. Projekti

U interesu pozitivnog djelovanja na cjelokupni razvoj djeteta, potrebno je u djec¢jem
vrti¢u ostvariti opustajuce i podrzavajuce ozra¢je. U predskolskoj dobi djeca uce ispitujudi ili
poduzimajuéi razne aktivnosti, na §to ih navodi njihova znatizelja. Odgojitelji tu znatizelju
njeguju i poticu jer ucenje koje iz nje proizlazi je najprirodniji i najuspjesniji nacin ucenja.
Djeci treba omoguéiti izbor aktivnosti koje ih zaokupljaju u cjelini i koje ih ¢ine bogatijima
u rjeSavanju odredenih problemskih situacija. To je posebno ostvarivo u radu na zajednickim
projektima.

J .Projekt je, u najopcenitijem smislu, plan neke aktivnosti. On odreduje nacin na koji
¢e se ta aktivnost odvijati kako bi dovela do odredenoga cilja. Projektno ucenje je proces
sudjelovanja djeteta u kooperativnom dijalogu s partnerima kompetentnijim od sebe samoga,
u kojem ono internalizira jezik zajednickih interakcija ikasnije ga neovisno o njima koristi
kako bi organiziralo svoja nastojanja u sli¢nim situacijama (Slunjski, 2001).

Rad na projektu u odgojno-obrazovnom procesu poduzimaju sama djeca (dakle
projekt krece na inicijativu djeteta, a pomaze mu odgojitelj) tijekom odredenog vremena
kako bi dosli do Zeljenoga cilja.U njemu dolazi do povezanosti i ispreplitanja niza prakti¢nih
1 intelektualnih aktivnosti, koje poti¢u razvoj gotovo svih podruéja dje¢jega razvoja.

Osnovni ciljevi rada na projektu su:

e Stjecanje odredenih spoznaja isposobnosti
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* Razvijanje potencijala djece, njihovih sposobnosti i viestina

2
e Uspjesniji socio-emocionalni razvoj djece

Etape rada na projektu:

Odredivanje teme projekta-kao neposredni poticaj za rad na projektu uzima se bilo koji
dogadaj ili situacija koji su pobudili dje¢ju znatizelju i interes. Tema projekta mora biti
vazna djetetu.

Odredivanje cilja i zadaéa projekta-odgojitelj odreduje cilj, tj. ono $to radom na projektu
djeca moraju posti¢i. Dobro je unaprijed razraditi jo§ neke specifi¢ne zadatke koje djeca
mogu ostvariti, a koji pridonose razvoju njihovih sposobnosti, vjestina i znanja.

Izrada plana projekta—izraduje se u suradnji s djecom.Razgovorom ih se poti¢e na
iznoSenje Sto vide ideja o tome kako mogu istraziti postavljeni problem,ito sve mogu
u€initi,tko im moZe pomo¢i izvan vrtiéa. Ne izraduje se cjelokupni plan.

Provodenje projekta-rad na projektu odvija se kroz razgovore i veliki broj razli¢itih
aktivnosti. Klju¢ne dijelove razgovora i aktivnosti djece najbolje je planirati po danima, kao
I nacin biljezenja aktivnosti. Nastoji se ostvariti plan, ali ga se stalno $iri i bogati novim
aktivnostima koje iniciraju djeca. Djeca mogu prekinuti neku aktivnost kada to pozele.
Vrednovanje postignuéa-odgojitelj procjenjuje koliko je tema obradena i da li je postignut
postavljeni cilj. On mora o uradenome porazgovarati i s djecom, te doznati i njihovu
procjenu uspjeSnosti rada ($to su naucili, koliko im je bilo zanimljivo, $to im je bilo najteze,

itd.).

3.4: Sigurnosno-zastitni program

Osnovna potreba svakog djeteta je potreba za sigurno$éu (emocionalnom, tjelesnom i
zdravstvenom).Vrti¢ ¢e osigurati uvjete u kojima se dijete, ali i odgojitelj koji je za njega
odgovoran, osjecati sigurno i zasti¢eno.

Ciljevi:
- zaStita sigurnosti i zdravlja djece,
- poticanje samozastitnog odgovornog ponasanja i svjesnog izbjegavania rizika,
- osigurati maksimalnu zastitu djece tijekom boravka uvrticu,
- osnazivanje djeteta za sigurno ponasanje,

- izgradivanje osobe koja postuje ljudska prava,
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- prevencija i otklanjanje potencijalno rizi¢nih situacija i ometajucih ¢imbenika.
.
Nositelji programa:
- odgojitelji s viSom i visokom struénom spremom,
- struéni suradnik psiholog s visokom stru¢nom spremom,
- zdravstveni voditelj s visokom stru¢nom spremom,

- Ravnatelj s visokom stru¢énom spremom.

Namjena programa:

Namjena sigurno-zastitnog programa je definirati obveze i osvijestiti uloge svih
djelatnika zaposlenih u Dje¢jem vrticu u osiguravanju sigurnog okruzenja za rast i razvoj

djece.

Nacin vrednovanja:

Program ¢e se pratiti prema internom Programu mjera povecanja sigurnosti i protokoli
postupanja u kriznim situacijama u djec¢jem vrti¢u ,,Bambi Podcrkavlje” KLASA: 601-02/22-
01/64 URBROJ:2178-13-1-01/2-22-01 te izvjes¢ima djelatnika o ucestalosti i broju nezeljenih

situacija ili pojava.

3.5. Pedagoska dokumentacija

U Djec¢jem vrticu se koristi pedagoska dokumentacija sukladno Pravilniku o obrascima i
sadrifaj-u' ‘pedago§ke dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu (NN 83/2001.)
Temreljem Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19.
57/221101/23) obveznu pedagosku dokumentaciju i evidenciju o djeci ¢ine:

1. Maticna knjiga djece,

2. Knjiga pedagoske dokumentacije odgojno-obrazovne skupine koja sadrzi: orijentacijski
plan i program odgojno-obrazovnog rada i njegovo vrednovanje, tjedni plan i program
odgojno-obrazovnog rada, dnevnik odgojno-obrazovnog rada i zajednicke aktivnosti

djece 1 odraslih,

(PF)
'

Imenik djece.

4. Ljetopis djecjeg vrtica,

el

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada,
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Godisnje izvjesce o ostvarivanju plana i programa rada,
= b

Program strucnog usavrsavanja,

Dosje djeteta s posebnim potrebama,

Knjiga zapisnika.




4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece (NN 105/02) u
dje¢jim vrti¢ima utvrduju se mjere zdravstvene zastite, mjere higijene i mijere pravilne
prehrane djece predskolske dobi u dje¢jim vrti¢cima. Mjere zdravstvene zastite djece u djejim
vrti¢ima provode se u skladu s Planom i programom mjera zdravstvene zastite, a obuhvacaju:

- cijepljenje protiv zaraznih bolesti,

- sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u djegji vrti¢,

- zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz dje¢jeg vrtiéa zbog bolesti, odnosno
drugog razloga zbog kojeg je izostanak djeteta trajao dulje od 60 dana,

- protuepidemijske mjere u slu¢aju zarazne bolesti,

- zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi sa stjecanjem pravilnih
higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina Zivljenja, posebno s obzirom na
prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema,

- zdravstveno prosvjedivanje i zdravstveni odgoj zaposlenih u dje¢jem vrticu kao i
roditelja, skrbnika, odnosno posvojitelja djece.

Pri upisu djeteta u Djecji vrti¢ traZiti ¢e se lije¢nicka potvrda lije¢nika o obavljenom
zdravstvenom pregledu te cijepljenju protiv zaraznih bolesti. Takoder pri upisu djece
Povjerenstvo za upise u kojem se nalazi i zdravstvena voditeljica provode individualne
razgovore s roditeljima. Antropometrijska mjerenja djece na podetku i na kraju pedagoske
godine ¢e obavljati zdravstvena voditeljica. Prema potrebi suradivati ¢e se s roditeljima u
svrhu poduzimanja odredenih mjera. Za djecu koja su izbivala iz vrti¢a zbog bolesti treba se
dostaviti'Potvrda lije¢nika o obavljenom zdravstvenom pregledu.

Mjere za osiguranje higijene u djecjem vrti¢u obuhvaéaju:

ispunjavanje uvjeta smjestaja,

- ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane,

- mjere prevencije od zaraznih bolesti tijekom zajedni¢kog boravka,

- mjere vezane na svakodnevne aktivnosti u dje¢jem vrtiéu,

- odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem,

- mjere za zaStitu od zaraznih bolesti kao i higijensko-epidemiolodki nadzor nad
zaraznim bolestima u dje¢jem vrtiéu,

- protuepidemijske mjere—mjere na izletu u prirodi i ljetovanju,

- zdravstveni odgoj djece.

Svakodnevno ¢e se poticati djecu na usvajanje znanja i vjestina u svrhu ofuvanja zdravlja.
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Organizirati ¢emo posjete osoba koje se brinu o zdravlju i sigurnosti (zdravstvene ustanove,

stomatolog, Crveni kriz, vatrogasci, Policija, Hrvatska gorska sluzba spasavanja i sl.).

U djecjem vrti¢u trebaju biti ispunjeni sljedeéi uvjeti u svezi smjestaja:

- prostori ustanove moraju biti isti,

- obvezno je svakodnevna dezinfekcija sanitarnog &vora,

- obvezno je redovito provjetravanje prostorija,

- obvezno je osigurati odgovarajuée grijanje zimi,

- broj djece u prostoriji ne smije biti ve¢i od propisanoga,

- potrebno je redovito pranje i mijenjanje posteljine,

- uobjektu je obvezno osigurati zdravstveno ispravnu &istu vodu, bilo iz javnog vodovoda
ili iz vlastitoga vodnog objekta (bunara ili dr.), kontroliranog s uklju¢enom dezinfekcijom
vode, kao i ispravnu dispoziciju otpadnih voda i krutog otpada,

- treba osigurati odgovaraju¢i namjestaj koji ne pogoduje nastanku ozljeda s krvarenjem,

- treba osigurati da igracke i drugi predmeti opée uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu
zdravstvene ispravnosti predmeta opée uporabe,

- treba osigurati dovoljnu koli¢inu sredstava za opéu higijenu djece.

Poslove redovitog ¢iscenja i dezinfekcije unutarnjih i vanjskih prostora redovito obavlja
tehnicko osoblje uz nadzor zdravstvene voditeljice.

Implementacija HACCP sustava:

- kloordinacija uspostave i realizacije HACCAP sustava,
- svakodnevno evidencija potrebne HACCAP dokumentacije,
- predlaganje potrebnih mjera.
U ciljz) :zlas'tite od zaraznih bolesti potrebno je: '
- rpratiti zdravstveno stanjedjece koja pohadaju djegji vrti¢, odnosno pobol te razloge
izostajanja iz dje¢jeg vrtiéa,
- provoditi svakog dana pri dolasku djece u djegji vrti¢ trijazu i uputiti djecu na lije¢nicki
pregled i lijeCenje kod odgovarajuce indikacije,
- posebnu pozornost treba posvetiti poduci djece o osobnoj higijeni (pranje ruku i tijela)
- nadzirati djecu pri koristenju sanitarnog ¢vora,
- nadzirati dje¢ju igru i sprjeCavati nastanak ozljeda.
Pri organizaciji i provedbi izleta djece u prirodu pozornost treba posvetiti:
- ispravnosti vode i hrane,

- osobnoj higijeni djece,

NO™
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-  izbjegavati okolnosti i aktivnosti koje pogoduju izlaganju bolestima (krpelji i dr.) i
ozljedama. |

Pravilna prehrana djece u dje¢jem vrti¢u osigurava se redovitim brojem obroka u skladu s
preporu¢enim koli¢inama energije i prehrambenih tvari kao i propisanim sanitarnim
nadzorom nad namimicama i predmetima opce uporabe koji se koriste u prehrani
djece.Ovisno oduljini boravka u dje¢jem vrti¢u, odnosno o vrsti dnevnog programa kojedijete
polazi treba planirati broj dnevnih obroka i koli¢ine hrane. U suradnji s lije¢nicima i
roditeljima postivati ¢e se potrebe djece s drugacijim prehrambenim preporukama te ¢e se po
potrebi provesti edukacija djelatnika.

Nizom preventivnih mjera radit ¢e se na sprje¢avanju moguénosti prijenosa infekcija
medu djecom. Radnici su obvezni obavljati redovite zdravstvene preglede (higijensko-
sanitarni pregledi) sukladno vaze¢im propisima.

Prema Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i evidencija
o dje¢jem vrticu (NN 114/02) voditi ¢e se sljede¢a dokumentacija:

e Zdravstveni karton za svako dijete u koji ¢e se umetati potvrda o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrtié, te potvrde o
obavljenom zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti

e FEvidencija o zdravstvenom odgoju

o [Evidencija o higijensko- epidemioloskom nadzoru

e Evidencija o sanitarnom nadzoru

e FEvidencija epidemioloskih indikacija

e Evidencija ozljeda

’ Evidencija antropometrijskih mjerenja (na po€etku i kraju pedagoske godine).



5. OBRAZOVANJE I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Drzavnim pedagoskim standardom predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08)
definirana je satnica odgojitelja. 27,5 radnih sati tjedno obvezni su provesti u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu s djecom. Ostale poslove obavljaju u sklopu satnice do punoga
radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelja obuhvaéaju planiranje, programiranje i
vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i
ostalima te poslove stru¢nog usavriavanja. Takoder temeljem Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) odgojitelji, stru¢ni suradnici i
ravnateljsu obvezni su struéno se usavrSavati sukladno propisima koje donosi ministar
nadlezan za obrazovanje. Zdravstvena voditeljica se stru¢no usavrsava u skladu s propisima
koje donosi ministar nadleZan za zdravstvo.

U Dje¢jem vrtiu tijekom pedagoske godine planirati éemo smijer struénih
usavrsavanja, poticati ¢emo razmjenu osobnih znanja i iskustava, njegovati timski rad te jacati
opcenito profesionalne kompetencije djelatnika.

Stru¢no usavrSavanje provoditi ¢emo samostalno u ustanovi, te izvan ustanove u
organizaciji AZOO prema katalogu, Ministarstva znanosti i obrazovanja, te u suradnji s
privatnim i gradskim vrti¢ima te ostalim organizacijama. Stru¢no usavrsavanje podrazumijeva
i individualno pra¢enje suvremene literature. Planiran je fond od 80 sati stru¢nog usavrsSavanja

tijekom pedagoske godine.

5.1. Oblici usavrSavanja

o  QOdgojiteliska vijeéa:

- utvrdivanje prijedloga Izvjestaja ravnatelja za pedagosku godinu 2023./2024.,

- utvrdivanje prijedloga Godisnjeg plana i programa Dje¢jeg vrtiéa za pedagosku
godinu 2024./2025.,

- izvjeS¢e o upisu djece u vrti¢ za pedagosku godinu 2024./2025. (formiranje odgojno-
obrazovnih skupina i raspored rada odgojitelja po odgojnim skupinama),

- pedagoSka dokumentacija i usavrsavanje djelatnika za pedagosku godinu 2024./2025.,

- adaptacija djece i organizacija rada odgojitelja u vrijeme adaptacije,

- valorizacija odgojno-obrazovnog rada,

- plan rada tijekom ljetnih mjeseci,
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rad odgojiteljskog vijeca tijekom godine.

Imterni strucni aktivi i radni dogovori

Struéna predavanja o suvremenim spoznajama i iskustvima odgojne prakse i iskustvene

radionice usmjerene na pojedine aspekte godisnjih projekata i timskog rada odgojitelja.

Usvojena znanja ¢e se implementirati u sve aspekte odgojno —obrazovnog rada.

Strucno usavrsavanje izvan vrti¢a

Prisustvovanje strué¢nim skupovima, predavanjima, seminarima, radionicama:

- stru¢ni skupovi i seminari prema planu AZOO te u organizaciji ostalih organizatora

- predavanja, radionice, webinari i sl.

Strucna literatura

Kontinuirani rad na stru¢noj literaturi te prijenos steCenih znanja djeci, djelatnicima i

roditeljima.

Preporudena stru¢na literatura:

Ajdukovi¢, M., Pe¢nik, N. (2007): Nenasilno rjesavanje sukoba. Zagreb. Alineja
Berk. L. E. (2015). Djecja razvojna psihologija. Jastrebarsko. Naklada Slap.
Bilbao, A. (2021). Dje¢ji mozak objasnjen roditeljima. Zagreb. Puls.

Brenifier, O. (2005). Sto je Zivot?. Zagreb. Profil.

Cvetkovi¢-Lay, J., Pecjak, V. (2004). Moze$ i druk¢ije — priruénik s vjezbama za

_poticanje kreativnog miSljenja. Zagreb. Alineja

Cudina-Obradovié, M. (2004). Kad kraljevna pise kraljeviéu. Zagreb. Pucko otvoreno
uciliste Korak po korak

Deklaracija o pravima djeteta (1990). Ljudska prava — osnovni medunarodni
dokumenti. Zagreb. Skolska knjiga.

Dosen-Dobud. A. (2001). Program predskole. Zagreb. Alineja

Ennulat, G. (2010). Strahovi u dje¢jem vrtiéu. Split. Harfa

Fuller. A. (2008). Zahtjevno dijete: kako prevladati sukobe i pomoéi djeteteu da
ostvari svoje potencijale. Zagreb. Naklada Kosin;.

Hansen. A., Kaufmann, R. K., Walsh, K. B. (2011). Kurikulum za vrtie. Zagreb.
Pucko otvoreno u¢iliste Korak po korak

Hercigonja Novkovi¢, V., Kocijan-Hercigonja, D. (2022). ADHD: od predrasuda do
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¢injenica. Zagreb. Puls.

Herrmann, E. (2018). 100 aktivnosti prema metodi Montessori. Zagreb. Mozaik knjiga
Ivon, H. (2010). Dijete, odgojitelj i lutka: pedagoske moguénosti lutke u odgoju i
obrazovanju. Zagreb. Golden marketing — Tehnicka knjiga.

Jankovi¢, J. (1993). Sukob ili suradnja. Zagreb. Alineja.

Katz, L., G., McClellan, D. E. (1999). Poticanje razvoja dje¢je socijalne kompetencije.
Zagreb. Educa.

Kocijan-Hercigonja, D. (1997). Hiperaktivno dijete. Jastrebarsko. Naklada Slap.
Kostelnik, J. M., Onaga, E., Rohde, B., Whiren, A. (2004). Djeca s posebnim
potrebama. Zagreb. Educa.

Lalli, J. (2005). Abeceda osjeéaja: interaktivni album za poticanje - emocionalne
inteligencije u djece. Zagreb. Ostvarenje.

Ljubeti¢, M. (2009). Vrti¢ po mjeri djeteta - kako procjenjivati kvalitetu u ustanovi
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja; priru¢nik za odgojitelje i roditelje. Zagreb.
Skolska knjiga

Nacionalni okvirni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (2015). Zagreb.
Maskovi¢, T., Soka¢, M., Dr

Miljak, A. (2015). Razvojni kurikulum ranog odgoja. Zagreb. Kerschoffset.

Medina, J. (2021). Pravila mozga za razvoj djeteta. Zagreb. Stilus.

Munivrana, A., Simi¢, A., Pijaca Plavsi¢, E. (2014). Od srca do srca: komunikacijski
modeli kao alat u medijaciji. Zagreb. Forum za slobodu odgoja.

Rlummer, D. M. (2010). Djecje igre za razvoj socijalnih vjestina. Zagreb. Naklada
Kosinj. ‘

Plummer, D. M. (2009). Kako pomo¢i djeci da izgrade samopostovanje. Zagreb.
Naklada Kosinj.

Rade, R. (2015). mala djeca s komunikacijskim teskoéama 1. Zagreb. Foma.

Schafer, C. (2015). poticanje djece prema odgojnoj metodi Marije Montessori. Zagreb.
Golden marketing — Tehnic¢ka knjiga.

Siegel, F. J., Payson, T. (2015). Razvoj dje¢jeg mozga. Split. Harfa.

Slunjski, E. (2006). Stvaranje predskolskog kurikuluma u vrti¢u organizaciji koja uéi.
Zagreb. Mali profesor

Slunjski, E. (2006). Kad djeca istrazuju — neobiéne igre obiénim materijalima.

Varazdin. Stanek.
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- Slunjski, E. (2008). Kad djeca piSu, broje, raunaju — neobifne igre obiénim
materijalima. Varazdin. Stanek. T

- Spitzer. M. (2018). Digitalna demencija. Zagreb. Ljevak.

- Starc. B., Cudina — Obradovié, M., Plesa, A., Profaca, B., Letica, M. (2004). osobine i
psiholoski uvjeti razvoja djeteta predskolske dobi; priru¢nik za odgojitelje. roditelje 1
sve koji odgajaju djecu predskolske dobi. Zagreb. Golden marketing — Tehnicka knjiga.

- Yahnke Walker, S. (2007). darovita djeca; vodi¢ za roditelje i odgojitelje. Zagreb.
Veble commerce.

- Von Krafft, D., Semke, E. (2008). kako otkriti i potaknuti darovitost. Zagreb. Mozaik
knjiga.

- Wenar, C. (2002). Razvojna psihopatologija i psihijatrija: od dojenatke dobi do
adolescencije. Jastrebarsko. Naklada Slap.

- Woolfson, R.C. (2004). Bistro dijete. Zagreb. Educa.

Odgojitelji su duzni redovito se struéno usavrSavati i evidentirati svoje podrucje

interesa u posebne liste za dokumentiranje oblika stru¢nih usavrSavanja.
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

b S

Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje (NN 05/15)
podrazumijeva obitelj i vrti¢ kao dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i predskolske
dobi razvija i raste, zadovoljava svoje osnovne potrebe.stje¢e prve spoznaje o sebi i svijetu
oko sebe, u¢i o komunikaciji iodnosima, suzivotu, zajednistvu, toleranciji, razvija svoje
potencijale i stje¢e spoznaje i vjestine prijeko potrebne za Citav Zivot.

Otvorena, podrzavajuca i ravnopravna komunikacija ima zajednicki cilj a to je primjereno
odgovoriti na individualne i razvojne potrebe djeteta podupiru¢i njegov cjelovit razvoj.
Zajedni¢ko donoSenje odluka vezanih za razvoj, uéenje i socijalni Zivot djeteta klju¢ni su za

ostvarenje partnerstva vrti¢a i obitelji.

ZADACE U SURADNI S RODITELJIMA

Uklju¢ivanje roditelja u aktivnosti kojima se potice

U ODNOSU NA DIJETE razvoj djeteta. .
Podrska roditeljima za ostvarivanje $to kvalitetnijeg
odgoja.
Poticanje  razvoja  suradnickog  odnosa izmedu
U ODNOSU NA odgojitelja i roditelja.
ODGOJITELJE RaZ.VO‘]. ; struénih kompetencija u podru¢ju rada s
roditeljima.

Poticati odgoj za demokraciju i prava svakog djeteta
Poticanje kvalitetne komunikacije na relaciji  vrti¢-
obitelj.

U ODNOSU NA RODITELJE Razch)j partnerskog odnosa na relaciji vrti¢-obitelj s
ciljem postizanja maksimalne dobrobiti za dijete.
Poticanje i osnazivanje roditeljske kompetencije.
OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA

- zajednicki roditeljski sastanci tijekom pedagoske godine,

- roditeljski sastanci odgojno-obrazovnih skupina.

- individualni i savjetodavni razgovori s roditeljima,

- informativni kuti¢i i Internet stranice za roditelje,

- ukljucivanje roditelja u neposredan rad s djecom,

- sredstva priopéavanja (radio, novine, web i facebook stranica vrtica, plakati...),

- individualni razgovori s roditeljima tijekom upisa djece u Dje¢ji vrti¢ (prikupljanje
podataka o djetetu, obitelji, zdravlju djeteta te njegovim potrebama i navikama),

- posjete roditelja odgojno-obrazovnoj skupini, sudjelovanje uorganizaciji izleta, posjeta,

predstava, proslava, druzenja te radu Upravnog vijeca,
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sudjelovanje roditelja u prikupljanju potroSnog materijala.

6.1.

AY

SURADNIJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Suradnja sa $irom i uzom druStvenom zajednicom omoguéuje uspjesno socijalno

funkcioniranje i razvijanje socijalnih kompetencija, razvija razumijevanje i prihvacanje

razli¢itosti, uspostavlja, razvija i odrzava kvalitetnije odnose djeteta s drugom djecom i

odraslima te razvija percepciju sebe kao vaznog ¢lana zajednice.

ZADACE U SURADNI S VANJSKIM CIMBENICIMA ;

- UODNOSU NA DIJETE specifi¢nih interesa i sklonosti uklju¢ivanjem kroz

Bogacenje spoznaje Zivota djeteta, te poticanje i razvoj

programe iz podru¢ja kulture, sporta i sl.

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE obrazovne i sl.).

Stru¢no usavriavanje i razmjena informacija i iskustava
s odgojno-obrazovnim ustanovama fe ustanovama
razli¢itih profila (druStvene, zdravstvene, kulturne,

Sudjelovanje u razli¢itim dogadajima, radionicama,
projektima i sl.

U ODNOSU NA RODITELJE | poticanje na sudjelovanje u javnim i kulturnim

Razvijanje i njegovanje partnerskih odnosa kroz

djelatnostima Djecjeg vrtica.

Suradnja sa sljede¢im drustvenim¢imbenicima:

Ministarstvo znanosti i obrazovanja (verifikacije programa, naputci za rad),

Agencija za odgoj i obrazovanje (seminari stru¢nog usavrsavanja, programi staziranja

; odgojitelja pripravnika, napredovanja u struci),

Ustanove predskolskog odgoja,

Sveuciliste u Slavonskom Brodu (omoguditi studentima uvid u odgojno-obrazovni rad u
Dje¢jem vrtiéu u vrijeme realizacije stru¢no pedagoske prakse, educiranje djelatnika
Dije¢jeg vrti¢a, rad djelatnika vrti¢a kao vanjski stru¢ni suradnici Sveuc¢ilidtu),

Kulturne ustanove (Dje¢je kazaliste ,Ivana Brli¢ Mazurani¢®, Gradska knjiznica i muzej
u Slavonskom Brodu),

Zdravstvene ustanove (Dom zdravlja Slavonski Brod, Op¢a bolnica .Josip Bencevic™ te
sluzba za skolsku preventivnu medicinu),

Grad Slavonski Brod,

Zupanija brodsko-posavska,

Osnivac-opéina Podcrkavlje,




Neprofitne - organizacije (Nogometni klub Podcrkavlje, DVD Podcrkavlje, KUD
.Kresimir Simi¢“,0K-URID. Ronila¢ki klub ERIK Sava, Lag ,,Posavina®, $kola tambure),
Zoo-vrt u Ruscici,

Policijska postaja,

Crveni kriz,

Hrvatska gorska sluzba spasavanja,

Crkva,

Drustvo Dragutina Tadijanoviéa.
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7. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE PROGRAMA

U Djeéjem vrti¢u osnovni nalin vrednovanja programa uklju¢ivat ¢e dokumentiranje
odgojno-obrazovnog procesa. Program ¢e se kontinuirano pratiti putem pedagoske
dokumentacije odgojne skupine (dnevne, tjedne i dvomjesecne/tromjesecne evaluacije); na
temelju pisanih zabiljeski odgojitelja, dje¢jih uradaka, zapisa izjava djece, foto i audio
snimanja, pomocu evaluacijskih upitnika i anketa za roditelje te lista pracenja i protokola za
odgojitelje i struéne suradnike(samoevaluacija i evaluacija pojedinca).

Razlikujemo unutarnji i vanjski oblik vrednovanja. Unutarnje vrednovanje provode
odgojitelji, struéni suradnici, zdravstvena voditeljica, djeca, roditelji, ¢imbenici lokalne
zajednice. Vanjsko vrednovanje provode &imbenici izvan ustanove (nadlezno ministarstvo,
udruge, instituti, Nacionalni Centar za vanjsko vrednovanje, domaci i medunarodni stru¢njaci i
dr.).

Osiguranje kvalitete kontinuirani je proces koji obuhvaca sve sudionike odgojno-
obrazovne ustanove (odgojitelji, djeca, roditelji i institucije). Svi su sudionici odgojno-
obrazovnog procesa odgovorni za poboljSanje kvalitete rada ustanove te sudjeluju u

samovrednovanju odgojno-obrazovnog rada.



8. FINANCIRANJE PROGRAMA

Financijsko poslovanje Djeéjeg vrti¢a obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Za obavljanje djelatnosti Dje¢ji vrti¢ ostvaruje prihode:

- iz sredstava prora¢una Osnivaca-opéina Podcrkavlje (u daljnem tekstu Osnivag),

- ucesem roditelja ili skrbnika djece korisnika usluga koje utvrduje Osnivag,

- dio sredstava se osigurava iz sredstava Ministarstva znanosti i obrazovanja (Program

javnih potreba-predskola) a dio kroz projekte, donacije i sponzorstva,

- sredstvima EU planira se nadogradnja i prosirenje Dje¢jeg vrti¢a.

Osniva¢ utvrduje visinu ekonomske cijene usluge vrtiéa. Ove pedagoske godine
ckonomska cijena vrtica ¢e se korigirati u skladu s poskupljenjem te povecanjem troskova

poslovanja Dje¢jeg vrti¢a.
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

Poslove ravnatelja u nepunom radnom vremenu obavlja odgojiteljica Anka Glas koja
takoder obavlja i poslove odgojitelja u nepunom radnom vremenu, u starijoj mjesoviio]
odgojno-obrazovnoj skupini u kojoj se provodi i Program javnih potreba — Program predskole.
Ravnatelj Dje¢jeg vrtica poslovni je i struéni voditelj. Uz poslove utvrdene Zakonom o

ustanovama ravnatelj:

e predlaze godiSnji plan i program radakurikulum Djecjeg vrti¢a, godisnji plan i

program rada te [zvjestaj o radu Djecjeg vrtica;

e brine se za provodenje odluka upravnog vijeéa, odgojiteljskog vijeca i drugih tijela,
obavlja druge poslove utvrdene Statutom Djecjeg vrti¢a ,,Bambi Podcrkavlje™ KLASA: 024-
02/22-01/01 URBROJ: 2178-13-1-01/1-22-01 te drugim op¢im i/ili internim aktima Djeéjeg
vrtica;

® brine se za provodenje i izvrSavanje odluka Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vijec¢a i

drugih tijela;

e predstavlja i zastupa Dje¢ji vrti¢, poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Dje¢jeg

vrti¢a, organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad;

® zastupa Vrti¢ u svim postupcima pred sudovima i ovlastenim javnopravnim tijelima;

® podnosi izvjeS¢e o radu i poslovanju Vrtica Upravnom vijeu prema potrebi, a

najmanje jednom u tri mjeseca;

e donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana,

_kad obavljanje poslova ne trpi odgodu sukladno odredbama Zakona o odgoju;

# izdaje pojedinadne akte iz podru¢ja poslovanja i rukovodenja; ‘

e svakodnevno nadzire i koordinira sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa;

® podrzava i poti¢e suradnju sa strué¢nim timom, uzom i §irom drustvenom zajednicom:

e organizira i stru¢no podrzava sve oblike suradnje s roditeljima:

e motivira djelatnike na stru¢no usavrSavanje, razmjenu znanja i vjestina, timski rad te

aktivno sudjelovanje u drustvenom zivotu lokalne zajednice;

® organizira i provodi edukaciju djelatnika o na¢inu rada s djecom koja imaju odredena

odstupanja u ponasanju;

® educira djelatnike o na¢inu provodenja Montessori metode rada s djecom:

® organizira rad djelatnika te godi$nje odmore;

e organizira i formira odgojno-obrazovne skupine djece;




nadzire proces prilagodbe novoupisane djece;

svakodnevno potice timski rad te organizira i provodi radne dogovore;

planira i nadzire interno i eksterno odrzavanje i uredenje Djecjeg vrtica;

¢lan je komisije za upise djece i Dje¢ji vrtié;

sudjeluje u pripremi i realizaciji sjednica Upravnog vijeca te Djegji vrtié¢ predstavlja na
sjednicama Op¢inskog vije¢a, provodi usvojene odluke i rjesenja;

sastavlja i potpisuje Ugovore s korisnicima usluga;

osmiljava ideje za osiguranje dodatnih financijskih sredstava kroz EU projekte te ih
realizira u suradnji s Osnivadem;

organizira i sudjeluje na Odgojiteljskim vije¢ima, struénim aktivima, roditeljskim
sastancima, edukacijama, sastancima s Osnivadem i sl. te prati stru¢nu literaturu;

prati zakonske promjene te interne akte uskladuje i izmjenjuje uz suglasnost Osnivada;
organizira i nadzire studentsku praksu;

suraduje sa Sveucilistem u Slavonskom Brodu kao vanjski stru¢ni suradnik i
promovira primjer dobre prakse nase ustanove;

vodi arhivu vrtic¢a;

vodi facebook stranicu vrtiéa;

sudjeluje u izradi financijskog plana Dje¢jeg vrtica;

ovjerava i nadzire ulazne radune;

d.ogovara i djeluje pri naplati dugovanja;

podnosi statisticka izvjes¢a, popunjava e upisnik djece te raznovrsne tabli¢ne prikaze;
sudjeluje u nabavci namirnica, higijenskih potrepstina, potrosnog materijala,
;" didaktiékog materijala, strucne literature, ogrijeva te pri izradi jelovnika; °

djeluje pri otklanjanju poteskoéa i kvarova;

sudjeluje u radnim dogovorima s osnivadem te rjesavanju tekuée problematike;

obavlja i druge poslove predvidene Zakonom o odgoju, ovim Statutom i drugim
op¢im/internim aktima Vrti¢a te prisilnim propisima Republike Hrvatske, ili po

ovlastenju Upravnog vijeca.

(0%
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10. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA

PSIHOLOGA
U ODNOSU NA DIJETE
. VRIJEME
POSLOVI 1 ZADACI POSTUPCI SURADNICI REALIZACLIE
Sustavno pracenje
psihofizickog razvoja v liste za v’ struéni v' pocetkom
djece: praéenje tim i tijekom |
v’ pradenje  procesa v’ ankete, v’ odgojitelji pedagoske |
prilagodbe djece na upitnici godine |
vrti¢ '
v' utvrdivanje i i
pracenje razvojnog ﬁ
statusa djece .
Obrada prikupljenih |
podataka o  pracenju v’ pisano v tijekom |
razvoja djece u vrti¢u: izvjesée pedagoske
v’ analiza lista godine |
pracenja
v’ analiza anketa i
upitnika
Identifikacija  djece s
posebnim  potrebama i v liste za v' odgojitelji v' po potrebi
poduzimanje pracenje v’ struéni tijekom
odgoyarajuéih mjera: tim pedagoske
¥ opservacija djece u v' roditelji godine

skupini

v’ sustavna
komunikacija sa
odgojiteljima i
roditeljima

v upucivanje djeteta
u nadleznu
ustanovu na
specijalisticki
pregled,
dijagnostiku i
tretman

v pisanje miSljenja o
djetetu
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Vodenje  evidencije i
dokumentacije o pracenju
razvoja djece, rezultatima
pracenja te  poduzetim
mjerama

v’ pedagoska -
dokumentacija

v' odgojitelji
v’ struéni
tim

v tijekom
pedagoske
godine

Pracenje
Skolu:
v' poticanje i
praéenje  razvoja
grafomotorike

spremnosti  za

v' materijali za
vjezbu

v’ pisani
materijali

Pracenje provedbe
odgojno-obrazovnog plana
i programa:

v' pracenje realizacije
odgojno-
obrazovnih zadaca
i ciljeva

v' pradenje
zadovoljavanja
bioloskih i
psiholoskih potreba
djeteta

v’ praéenje  procesa
prilagodbe djece na
vrti¢

v' pracenje
provodenja
priprema za
polazak u skolu

Podrska. u planiranju i
realizaciji odgojno-
obrazovnog rada s djecom
s posebnim potrebama

pracenje
opservacija
uvid u rad

AN

v’ odgojitelji
struéni
tim

v' odgojitelji

v tijekom
pedagoske
godine

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

POSLOVI I ZADACI

POSTUPCI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACIJE

Podrska  u  planiranju
odgojno  —  obrazovnih
cilfeva sukladno razvojnim
podrucjima

v" konzultacije
v pisani
materijali

v' odgojitelji

Podrska u planiranju i
provedbi odgojno-
obrazovnih  ciljeva  :za
djecu s posebnim

v" konzultacije

v' odgojitelji

v tijekom

pedagoske

godine

Lo
~
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potrebama

Uvid u pedagoski rad
odgojitelja i
zadovoljavanje  potreba
djece:
v' fizioloske potrebe
v' potrebe za
sigurnoséu
v' potrebe za
spoznajom

opservacija
analiza
opservacije
v’ analiza
pedagoske

3 B ¥

dokumentacije

v odgojitelji

v tijekom

pedagoske
godine

Sudjelovanje u strucnom
usavrsavanju odgojitelja:
v' upucivanje
odgojitelja na izbor
stru¢ne literature
v" upuéivanje
odgojitelja na
suvremene
spoznaje o odgoju i
obrazovanju

v' odgojitelji

Sudjelovanje  u  radu
odgojiteljskog  vijeca i
internih strucnih aktiva

v' tematska
predavanja
radionice

i

odgojitelji
struéni
tim

S %

Sustavno pracenje stavova
i prijedloga odgojitelja u
vezi odgojno-obrazovnog
rada i djece

v' ankete

V' odgojitelji

v tijekom
pedagoske
godine

U ODNOSU NA RODITELJE

POSLOVI I ZADACI

POSTUPCI

SURADNICI

VRIJEME
REALIZACUUE

Inicijalni
roditeljima
djece u vrti¢

razgovori  sa
novoupisane

v’ upitnik

v' struéni
tim

Roditeljski sastanci:

v za roditelje sve
djece s naglaskom
na roditelje
novoupisane djece

v tematski roditeljski
sastanci prema
interesima i

v' predavanje

V' odgojitelji

v na
pocetku 1
tijekom
pedagoske
godine
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potrebama roditelja
1 odgojitelja

v' priprema roditelja
za polazak djeteta u
Skolu

Individualni  razgovori s

roditeljima:

v" sukladno
potrebama svih
roditelja S
naglaskom na

djecu s posebnim
potrebama i djecu
Skolske obveznike

Ispitivanje misljenja
roditelia o  cjelokupnom
radu vrtica te prijedloga
za poboljsanje kvalitete
rada

v" ankete

Savjetovanje roditelja sa
ciliem  postizanja  Sto
kvalitetnijeg roditeljstva

v" individualni
razgovori

v' roditeljski
sastanci

v tijekom

pedagoske

godine

U ODNOSU NA DRUSTVENU ZAJEDNICU

Suradnja s osnovhom

Skolom:
v suradnja sa

! strucnom  sluzbom
Skole

v’ razmjena
informacija 0
spremnosti djece za
polazak u $kolu

v’ razmjena
informacija o djeci
sa odgodom
polaska — u  prvi
razred

¥

v" kontakti
v" dogovori

v’ struéna
sluzba
Skole

V' odgojitelji

v’ travanj
lipan;j

Suradnja s lokalnom
zajednicom:
v’ suradnja sa
Op¢inom
Podcrkavlje

v suradnja sa DVD |

v" kontakti
v" dogovori

v' djelatnici
navedenih
institucija

v' tijekom

pedagoske

godine

5
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11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

11.1. Uvod

Zdravstvena zaStita djece, njega i pravilna prehrana, te zdrav stil Zivljenja sastavni su
dio cjelovitog razvoja djeteta te dugoro¢no postizanje globalnog cilja-zdravlje za sve.

Zdravstvena voditeljica u dje¢jem vrti¢u radi na osiguravanju i unaprjedenju zastite
zdravlja djece i u timu sa stru¢nim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima,
pedijatrima i ostalim ¢imbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu grupirati
u Cetiri podrugja, i to:

1. zdravstvena zastita djece,

[§]

. pracenje 1 unaprjedenje sanitarno-higijenskih uvjeta u dje¢jem vrtiéu,

. pracenje i unaprjedenje prehrane djece,

(FS]

4. priprema i realizacija zdravstvenog odgoja Zdravstvena voditeljica u predikolskom sustavu
ima stoga vrlo odgovornu zadacu da svoja profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazovni
proces i zajedno s ostalim suradnicima osigura najbolje moguée uvjete potrebne za optimalan

dje¢ji razvoj.

11.2. Zdravstvena zastita djece

CILJ: stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podrsku djetetu
pri stvaranju navika zdravog natina Zivljenja i odgovarajuce reagiranje u potencijalno
opasnim situacijama za dijete.

1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja:

* prikupljanje lije¢nickih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu
predSkolskog djeteta prije upisa u djegji vrtié,

e provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencija procijepljenosti,

e vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu,

 prikupljanje lije¢nic¢kih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon
izostanka iz vrtica,

e stalno pracenje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano praéenje pobola djece,

* pracenje epidemioloske situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u

slu¢aju zarazne bolesti,




Ll

zdravstveno prosvjeCivanje i zdravstveni odgoj djece o suradnja s izabranim
doktorima medicine-pedijatrima, :

nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti te usvajanje kulture
prehrane,

pracenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mijerenja djece i analiza
antropometrijskog mjerenja,

probir djece sa slabovidnos$¢u-screening vida,

provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrti¢a,

sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz zdravlje djeteta.

Oblici realizacije

procjena i pracenje psihofizitkog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini te
identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama predogenjem potvrde o
obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u
vrti¢, temeljem druge lije¢nicke dokumentacije te kona¢no provedenim informativnim
individualnim razgovorima sa roditeljima odnosno skrbnicima djece,

identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kroni¢ne bolesti, alergije...),
upoznavanje zaposlenih u dje¢jem vrtiu s karakteristikama psihofizi¢kog razvoja
dj'eteta i njegovim potrebama i to pruzanjem informacija i pisanih uputa (protokola
postupanja) odgojiteljima, kuharicama i pomo¢nom osoblju uz osiguravanje potrebnih
uvjeta za neometan rast i razvoj djeteta, redovito pracenje djece s posebnim potrebama
i'clljece s teSko¢ama u razvoju, |
preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemioloskih indikacija
i to:

stalnim prac¢enjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece
(vodenje zdravstvenog kartona djeteta u dje¢jem vrticu), pra¢enjem epidemioloske
situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih mjera u slu¢aju zarazne bolesti.
provjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom procijepljenosti,
pravovremeno zadovoljavanje osnovnih bioloskih potreba djece i to osiguravanjem
optimalnog psihofizi¢kog razvoja djece poticanjem svakodnevnog boravka na zraku
(kad vremenske prilike dopustaju),

poticanje kulturno-higijenskih navika kod djece (pranje ruku, upotreba WC-a,

upotreba maramice, salvete, ponasanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojny-
42’




obrazovnih sadrzaja ovisno o dobi,

pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece u \skupini, individualno i njihovih potreba te
poduzimanje potrebnih mijera kroz antropometrijska mjerenja djece i analiza
antropometrijskog mjerenja, individualna, analiza grupe i opéenito na nivou vrti¢a uz
bogacenje dje¢je spoznaje o navikama zdravog nadina Zivljenja-pravilna prehrana,
rano otkrivanje djece koja imaju probleme s vidom i slabovidnoséu-pregled uz probir
slabovidne djece pregledom vida po Snellenovim tablicama/3m-sli¢ice te savjetovanje

roditeljima da djecu odvedu na oftalmoloski pregled,

v’ pruzanje pomo¢i djeci u situacijama povreda i bolesti.

I'1.3. Sanitarno-higijenski uvjeti u dje¢jem vrticu

CILJ: osiguranje najviSe moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko-

sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka

djeteta u vrticu (postupci i tehnicki uvjeti) te pravovremeno i odgovarajuée reagiranje u

uvjetima epidemioloske opasnosti.

11.3.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

pracenje, nadziranje i predlaganje mjera za poboljsanje sanitarno — higijenskih uvjeta
rada u dje¢jem vrticu,

ispunjavanje uvjeta smjestaja,

ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane,

kontrola provodenja HACCP sustava,

mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima,

protuepidemijske mjere,

suradnja sa higijensko-epidemioloskom sluzbom.

mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrticu,

odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem,

osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene
(teCaj higijenskog minimuma),

pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika,

zdravstveni odgoj.




11.3.2. Oblici realizacije

h Y

e osiguranje visoke razine higijene objekta pradenjem, nadziranjem i predlaganjem
mjera za poboljSanje sanitarno-higijenskih uvjeta rada u dje¢jem vrticu,

e ispunjavanje uvjeta smjeStaja 1 to: pregledom prostora prilikom pranja 1 ¢iSc¢enja.
praéenjem provodenja svakodnevne dezinfekcije (sanitarni ¢vorovi, kuhinja. stolovi.
stolci...), osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar objekta (temperatura.
vlaznost, osvjetljenje), osiguranjem dovoljne koli¢ine sredstava za op¢u higijenu djece,
nadzor nad mijenjanjem i pranjem posteljine, briga o ispunjavanju uvjeta u pogledu
zdravstvene ispravnosti igrac¢aka i drugih predmeta opée uporabe, pregled igralista,

e osiguranje sigurnosti djece kontrolom ulaza i izlaza te zatvaranjem vrata,

e primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola,

e provodenja istog putem odgovaraju¢e HACCP dokumentacije,

e mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloski nadzor nad
zaraznim bolestima i to provodenjem protuepidemijskih mjera prema uputama
higijensko-epidemioloSke sluzbe i zakonom propisanih postupaka o suradnja sa
Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Brodsko-posavske zupanije, Higijensko -
epidemioloskom sluzbom i to pra¢enjem provodenja kontinuiranog zdravstvenog
nadzora — ispitivanjem mikrobioloske Cistoce objekta te ispitivanjem mikrobioloske
ispravnosti hrane,

e nadzor nad organiziranjem i provodenjem obveznih preventivnih mjera dezinsekcije,

o deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom propisanim terminima ili po

potrebi i na zakonom propisan na¢in,

.

pracenje i pravovremeno organiziranje edukacije za osiguranje stjecanja osnovnog 1
prosirenog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene osoba koje
rade u proizvodnji i prometu namirnica (te¢aj ,,higijenskog minimuma*),

e pracenje 1 pravovremeno upucivanje na sanitarno zdravstvene preglede na kliconostvo

radnika dje¢jeg vrtica.

11.4. Prehrana djece

CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrtiéu u skladu s preporu¢enim prehrambenim
standardima, uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te

prilagodavanje oblika prehrane specifi¢nim potrebama djece.

,ﬁ'_"




11.4.1.

11.4.2.

Planirane zadace zdravstvenog voditelja

A

rad na organizaciji i realizaciji prehrane djece,

sastavljanje jelovnika u skladu prema vazeéim prehrambenim standardima i
normativima koji su odredeni «Programom zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima» (¢l. 18. st. 1 i 3 Zakona o predskolskom
odgoju),

prehrana je jedna od osnovnih bioloskih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije;
da je odgovaraju¢a za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrti¢u, da je
raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece
predSkolske dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja
optimalnog rasta i razvoja djece,

svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete namirnica,

zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opée uporabe koji se koriste
u prehrani djece,

pravilno provodenje postupka samoposluzivanja, postujuéi sve higijensko-sanitarne
principe,

zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani,

edukacija i pra¢enje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima,
praenje provodenja i rezultati analiza kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti

obroka, kontrolirani u ovlastenim ustanovama,

“ suradnja s Zavodom za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije. ;

Oblici realizacije

rad na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika u
skladu prema vaZe¢im prehrambenim standardima i normativima, da je prehrana
odgovarajuca za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrticu, da je
raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovaraju¢ih za prehranu djece
predskolske dobi, svjeza, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja
optimalnog rasta i razvoja djece,

identifikacija individualnih specifi¢nosti i posebnih potreba djeteta putem
individualnih  informativnih razgovora s roditeliima i temeljem lije¢nicke

v
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dokumentacije,

e planiranje kvalitetnog jelovnika i osigur‘énje posebnih namirnica ili jela prema
specifiénim potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenost.
bolesti probavnog sustava...),

e redovita provjera kvalitete i kvantitete hrane pracenjem konzumacije obroka djece.
njihovih preferenci, stavova, misljenja i prema tome prilagodavanje jelovnika,

e nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti o edukacija
odgojitelja o vaznosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost il
pothranjenost) i vaznosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvacanje
pojedinih jela i namirnica,

e zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opc¢e uporabe koji se koriste
u prehrani djece,

e pravilno provodenje postupka samoposluZivanja, postujuéi sve higijensko-sanitarne
principe,

e zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog
stava prema pravilnoj prehrani,

e cdukacija i pracenje provodenja proslava rodendana prema preporu¢enim
prehrambenim standardima,

e suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije,
Odjelom za ispitivanje prehrane i to pracenjem provodenja i rezultati analiza

kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti obroka.

11.5. Zdravstveni odgoj

CILJ: zdravstveno prosvjeéivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih u
dje¢jem vrti¢u u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina
zivljenja. posebno s obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema.

11.5.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

11.5.1.1. U odnosu na djecu

e Zdravlje i higijena:
v {iste ruke — u susret zdravlju,
v’ prezentacija edukativne slikovnice.

e Moje tijelo:




v prezentacija edukativne slikovnice,
v' prakti¢an rad,

v’ natjecateljska edukativna igra.
Zdrava i nezdrava hrana:

v kontinuirana edukacija djece,

v’ prezentacija edukativnih slikovnica.

11.5.1.2. U odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike djecjeg vrtica

educirati, informirati i savjetovati zaposlenike dje¢jeg vrtiéa o aktualnim problemima,
osiguranje pravilne prehrane,

organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama,

provodenje mjera zdravstvene zastite u dje¢jem vrticu,

provodenje op¢ih protuepidemijskih mjera,

osiguranje higijensko sanitarnih mjera te njihovo provodenje unutar objekta,

provodenje mjera HACCP sustava, evidentiranje i vodenje HACCP dokumentacije i CAP
program prevencije zlostavljanja djece,

provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom godine

ovisno o potrebi.

11.5.1.3. U odnosu na roditelje/skrbnike

Prerma planu, dogovoru i zainteresiranosti vrti¢a planira se:

.

odrzati roditeljske sastanke te provoditi individualne savjetodavne razgovore s
roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i po
zatraZenim temama,

osiguranje mjera zdravstvene zatite te njihovo provodenje u djec¢jem vrtiéu,

osiguranje mjera higijene te njihovo provodenje u djegjem vrticéu,

osiguranje pravilne prehrane djece,

pravilan rast i razvoj djece u odnosu na antropometrijska mjerenja,

dogovor u svezi plana prehrane, nadzor nad provodenjem istog,

nutritivne i inhalatorne alergije-postupci i smjernice,

kroni¢ne bolesti-postupci i smjernice,

infektivne bolesti,



e sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti,

e provoditi individualne savjetodavne razgovore‘s roditeljima/skrbnicima tijekom godine
ovisno o potrebi,

e po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim problemima u obliku
informativno edukacijskog materijala,

o predavanje u sklopu CAP programa prevencije zlostavljanja djece.

11.6. Stru¢no usavrsavanje zdravstvenog voditelja

Zdravstveni voditelj predskolske ustanove je visa medicinska sestra s usvojenim struénim
znanjima iz medicinskih znanosti, ali i druStvenih, bihevioralnih, komunikacijskih vjestina.
organizacijskih modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno obrazovni
rad u svojoj prosirenoj ulozi medicinske sestre u zajednici. Stoga, kako bi stru¢no i kvalitetno
obavljala svoje zada¢e, mora se kontinuirano educirati. Edukacija se provodi kroz:

e zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od strane Hrvatske komore
medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim medicinskih
sestrama i medicinskim tehni¢arima koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju,

e trajne edukacije medicinskih sestara,

e seminare,

. simpbzije,

e pracenje strucne literature i

e druge oblike stru¢nog usavrsavanja.

’
.

11.7. Zdravstvena dokumentacija

Redovitim obilascima dje¢jeg vrti¢a zdravstveni voditelj biljezi i vodi propisanu zdravstvenu
dokumentaciju:

e evidencije o higijensko-epidemioloskom nadzoru,

e evidencije epidemioloskih indikacija,

e evidencije o sanitarnom nadzoru,

e evidencije o zdravstvenom odgoju,

e imenike djece i to zdravstveni dio,

e zdravstvene kartone djece u dje¢jem vrticu,

e evidencije antropometrijskih mjerenja,
748



¢ evidencije ozljeda voditi ¢e odgojitelji djece uz nadzor zdravstvenih voditelja.
Y
Vjerujem kako ¢u redovitim obilascima djecjeg vrtica, te zajednickom suradnjom,
vodeci ra¢una o prioritetnim rjesavanjima problema, ispuniti sve vaZnije zadade vezane za
djelokrug rada zdravstvene voditeljice u dje¢jim vrti¢ima, uvazavajuéi potrebe prakse i struke,

te nastojati iste §to uspjesnije realizirati.



Prijedlog Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrti¢ca , Bambi Podcrkavije™ za
pedagosku godinu 2024./2025. razmatran je i utvrden na Odgojiteljskom vije¢u Djecjeg vriica
. Bambi Podcrkavlje* odrzanom 29.08.2024. godine.
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