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1. USTROJSTVO I ORGANIZACIJARADA

Djedji vrtii ,,Bambi Podcrkavlje" (dalje u tekstu: Djedji vrtii) je javna odgojno-

obrazovna ustanova sagradena 2020.godine sredstvima iz Europskih fondova i opcine

Podcrkavlje koja je i osnivad ustanove.

Na temeliu sporazllma o medusobnoj suradnji utvrdeni su medusobni odnosi izmedu

Djedjeg vrtica i opiine Podcrkavlje iime su regulirani administrativni i ostali poslovi.Djedji

vrtic je zapodeo s radom 15. veljade 2021. godine.

Djedji vrtiiorganizira i provodi:

a) cjelodnevni primarni program odgoja, obrazovanjaizaltitepred$kolske djece

b) poludnevni primarni program odgoja, obrazovanja i za5tite predSkolske djece

Redovni programi Djedjeg vrtica planiramo dopuniti (prema izboru roditelja i djece)

Programom katolidkog vjerskog odgoja - Kateheza Dobrog Pastira te Sportskim programom.

\avedene programe cemo naknadno razraditi i poslati u Ministarstvo znanosti i obrazovanja

na postupak verifikacije.

\akon Javne objave za upis djece u Djecji vrtii lormirane su dvije odgojno-obrazovne

skupine. Djeiji vrtii 6e tijekom pedago5ke godine zaprimari Zahtjeve za upis na temelju kojih

se formira lista dekanja. Djeca s liste dekanja upisivati ie se tijekom pedago5ke godine ako se

zbog odustajanja primljene djece, poveianja kapaciteta ili slidno ukaZu slobodna mjesta i to
prema redoslijedu utvrdenom na listi.

PedagoSka godina 2024.12025. traje od 01. r$na2024. do 31. kolovoza 2025. godine.

Radno vrijeme vrtiia je od ponedjeljka do petka od 06:30 do l6:30 sati Sto je uskladeno s

trenqtnim potrebama roditelj a.

R.

BR.

IME I PREZIME

DJELATNIKA

RADNO

MJESTO

STRUCNA

SPREMA

1 ANKA GLAS Ravnatelj icalodgoj itelj ica VSS

2. TANJA GRUIEIC Odgojiteljica (na

zamjeni)

VSS

a
J. MAJA VUKSANOVIC Odgojiteljica VSS

4. ZELJKA GRABOVAC Odgojiteljica (na

zamjeni)

VSS

5. TEA KAMENJAS Spremadica/servirka SSS

l1
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6. JOSIPA OSTOJCIC Spremadica SSS

7. ELENA MIROSAVLJEVIC

Strudni

suradnik/zdravstveni

voditelj

VSS

8. Strudni

suradnik/psiholog (na

zamjeni )

VSS

Tablica l.Popis djelatnika premo radnim mjestima u pedagoikoj 2024./2025. godini

Ravnateljica-odgojiteljica djedjeg vrtiia je rasporeden za poslove rukovodenja i

or-eanizacije rada vrti6a te rada u odgojno-obrazovnoj skupini. Mandat ravnateljice traje cetiri

(-l) godine te je zaposlena na nepuno radno vrijeme. Strudni suradnik psiholog i

sen'irka/spremadica su zaposlene na nepuno radno vrijeme (20 sati dedno). Zdravstvena

roditeljica je zaposlena na nepuno radno vrijeme (do 8 sati dedno). Zdravstvena voditeljica

koja ima najmanje 0,10 radnog vremena po odgojno-obrazovnoj skupini dedno je zaposlena

kao vanjski suradnik sukladno odlukama Osnivada. Odgojiteljice i spremadica su zaposleni na

puno radno vrijeme.

Odgojiteljica Tea Bikdevi6 koristi mjeru roditeljske skrbi za dijete s teSkodama u razvoju,

odgojiteljica Gabrijela Simunovic i strudni suradnik psiholog Tamara Abramovic koriste

mj eru porodi lj no g odnosno roditelj skog dopusta.

Dilj gora d. o. o., komunalno poduze6e iz Podcrkavlja, putem Ugovora te sukladno odluci

Osnivada odrZavaju objekt te obavljaju knjigovodstvene usluge za Djedji vrtii.

I

,

NAZIV ODGOJNO.

OBRAZO\TIYE

SKUPINE

BROJ

DJECE

BROJ

ODGOJITELJA

,,Svjetiljka ljubavi"

(mlada mjeSovita

skupina)

l8 2

,,Dani djetinjswa"

(starija mjeSovita

skupina)

22 2

Tablica 2. P o dac i o o dgoj no -o br az ov ni m s kupinam a
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B.oj djece u skupinama ie biti prilagoden ir".nu DrZarnom 4g3tr
predSkolskog odgoja i naobrazbe OIN 63/08).

l.l. Aktivnosti u djedjem vrriiu
Dnevni ritam aktivnosti u djedjem vrtiiu:

Dovodenje djece u vrtii
Jutarnje okupljanje

Priprema za dorudak i dorudak

Vrata vrtida su zakljudana

Planiranejutarnje aktivnosti s djecom te boravak djece na svjeZem zraku

Priprema zaru(,ak, rudak te dnevni odmor djece

Odvodenje djece s poludnevnog boravka s rudkom

Vrata vrtiia su zakljudana

lJLina. slobodne aktivnosti s djecom" boravak na svjezem zraku te
odvodenje djece s cjelodnevnog boravka kuii
ZavrSetak radnog vremena

06.30-08.30

08.30-09.00

08.30

09.00-l 1.00

I I .30- 12.00

12.00-12.15

t2.15

14.30- I 6.30

16.30

Dnevni plan rada izraduju odgojiteljice svake odgojne skupine prema: dobi, potrebama

moguinostima djece.

DEZURNA
skupma

,,SVJETILJKA
LJUBAVI"

06.30-07.00
sati

. dolazak djece u
deZumu skupinu
.,Svjetiljka ljubavi"

. kratka razmjena
informacija s

roditeljima

. slobodne aktivnosti
djece

aktivnosti potide i organizira
deZurna odgojiteljica

07.00 sati

. dolazak djece u
njihovu skupinu

. aktivnosti i igre,
individualan rad s

djecom

. jutarnja tjelovjeZba

od 07.00 sati djeca borave u
svojoj odgojnoj skupini sa
svoj im odgoj itelj icama



. pripreme za dorudak;
higijena

. doruiak

. Jot'tt.lLk ' .: \ -' 
-.

09-m-r03()
sili

nasavak aktivnosti

F€ma Planu i
programu rada

. dedne planove dogadanja u
vrti6u planiraju i realiziraju
odgojiteljice

. o aktivnostima saznajte u
"kuti6ima za roditelje"

10.30-11.00
sati

o pripreme za boravak
na zraku

. igre u vanjskom
prostoru

o po},:retne igre,
poligoni prepreka.
Setnje

. najdeSce wijeme za
organizaciju posjeta" idetz
predstava, susreta, medugrupnih
druZenj4 igraonica sl.

I1.00-l1.30
sati

. pripreme za rudak,
higijena

. rudak

. priprema djece za
dnevni odmor

dolazak odgojitelja u
popodnevnu smjenu

12.3G.14.30
sati

. dnevni odmor
. duZina i vrsta odmora ovisi o

dobi i potrebi djeteta

'I
i'

t4.3G15.00
sati

. uZina

. slobodne aktivnosti
djece

. odlazak djece te
kratka razmjena
informacija s

roditeljima

aktivnosti se mogu provoditi i
na vanjskom prostoru

oe2unNe
SKI.'PINA

-SWETIIJXA
IJITBAW'
l5-m - 16.30

sati

. slobodne aktivnosti
djece

. individualni rad

. odlazakdjeceikratka
raajena informacija
s roditeljima

u de2rmoj *rpini itim
igraliStu



Tablica 3. Raspored ahivnosti s djecom

1.2. Radne obveze odgojitelja

U detrdesetsatnom radnom dednu, radno vrijeme je raspodijeljeno na pet radnih dana

u dednu. Broj radnih dana:248 dana. Neradni dani (drZavni blagdani i praznici): 12 d,ana

Broj dana godiSnjeg odmora je definiran sukladno Zakonu o radu OIN 149l0g,6llll,73ll3,
93114. 151122, 46123 i 64123) i pravilniku o radu Djedjeg vrtida ,,Bambi
Podcrkavlje" KLASA: SLUZBENO URBRO J:2t7}lt3-01 od 25. rujna2o2o. godine.

Radna obveza odgojitelja sastoji se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i

ostalih poslova (planiranje, programiranje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada, priprema

prt)stora ipoticaja, suradnja s roditeljima iostalima, posjete, izleti, strudno usavrSavanje u

Vnicu i izran. praienje strudne literature i dr.).

\eposredan rad u skupni: I 386 sati

Pauza i ostali poslovi: 694 sati

POSLOVI
TJEDNO

ZADUZENJE

DNEVNO

ZADUZENJE
NEPOSREDAN

RAD U SKUPINI 27,5 55-,-

OSTALI POSLOVI 10 2,0

PAUZA )< 0,5

UKUPNO 40 8

Tablica 4. Qedne obveze odgojitelja (10 sati)

Svakom odgojitelju na podetku pedago5ke godine uruduje se Rjesenje temeljem

Pravilnika o radu Djedjeg vrtida ,,Bambi Podcrkavlje" KLASA: SLUZBENO URBROJ:

2178113-01 od 25. rujna 2020. godine o godi5njem zaduZenju i strukturi radnog vremenaza

pedago5ku 2024.12025. godinu.

Odgojitelji 6e raditi u jutamjoj i popodnevnoj smjeni. U situacijama kada odgojno-

obrazovni proces zahtjeva prisustvo oba odgojitelja u skupini (vrijeme adaptacije, provedbe

projekta, izleti, posjete i sl.) u dogovoru s ravnateljicom svoj dnevni raspored rada s diecom ie
prilagoditi.

L



1.3. Organizacija rada tijekom ljetnog perioda

Tijekom ljetnog perioda planiramo organizirati rad Djedjeg vrtica ovisno o iskazenirn

potrebama roditelja. Tijekom mjeseca lipnja odgojitelji ce provesti ispitiranje Frtreha

roditelja koje se odnose na boravak djece u vrticu tijekom ljetnog perioda.

Nakon toga planira se i izraduje raspored rada Djedjeg vrti6a te raspored rada

djelatnika vodeii raduna o rasporedu kori5tenja godi5njih odmora.

I
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2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Djedji vrlic ukupne povrSine 360 m2 prostorno je namijenjen potrebama djedjeg

vrtiia i zadovoljava propisane standarde zaboravak djece pred5kolske dobi.

Za ostvarenje optimalnih uvjeta rada i pedagoSko-zdravstvenih zahtjeva odgojno-

obrazovnih zadataka i brige o djeci predSkolske dobi u vrticu konstantno je potrebno:

o PromiSljati o potrebama za unapredivanje materijalnih uvjeta rada po skupinama i

ostalim prostorima,

o Oduvati minimalno postojeci pedagoSki standard i nadogradivati ga u skladu s

mogucnostima.

Rad ie organiziran u dvije odgojno-obrazovne skupine koje su opremljene namjeStajem i

didaktidkim priborom. Obje sobe dnevnog boravka imaju pripadajuie garderobe, hodnik i

sanitarne prostorije te izlaz na vanjsku terasu koja je natkrivena.

Odgojno-obrazovne skupine su opremljene bogatim interesnim centrima (centar gradenja

i prostornog oblikovanja, obiteljski centar, centar likovnog izraZavanja i stvaranja, centar

poietnog ditanja i pisanja, centar za matematiku, centar druStvenih igara, centar za dramske

igre, centar za odmor i relaksaciju i drugi koji omoguiuju razlii,ite vrste istraZivanja.

izral.avanja i udenja djece).

Od popratnih prostora vrtii ima dajnu kuhinju i pomoine prostorije za zaposlenike.

Za svakodnevni boravak djece na zraku koristi se natkrivena terasa uz vrtic te djedje

igrali5te u sklopu vrtiia. Igrali5te je veiinskom povrSinom travnate podloge te je opremljeno

spravama zaigtu s amortizirajuiom gumenom podlogom, pjeSdanikom te drvenim kuiicama.

Ogradenb je ogradom te osvjetljeno reflektorima u noinim satima. Takoder vrtii ima na

raspolaganju multifunkcionalno zatvoreno sportsko igraliSte opremljeno golovima i koSem.

Podloga igraliSta je umjetna trava. Od ove pedagoSke godine na raspolaganju imamo i dodatni

vanjski prostor tzv. "Vrtii na otvorenom".

Osiguravanjem materijalnih i organizacijskih uvjeta vrtic 6e za djecu biti sigurno

okruZenje gdje 6e se svakodnevno promiSljati o moguiim izvorima opasnosti te nadinima

njihovog sprjedavanja i uklanjanja. Podetkom pedagoSke godine izvrSiti ie se nabava

pedagoSke dokumentacije, potroSnog, likovnog i uredskog materijala, didaktike i radnih

listova za potrebe PredSkole. Tijekom godine planira se dopuna strudne literature.

Plan poboljSanja uvieta rada za sljedeiu pedasoSku godinu:

- proSirenje postojeieg ob.jekta izgradrr.iom .jaslica. natkrivene terase, ureda,

multifunkcionalne dvorane re popratnih prostori.ja. 
.. . 
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- uredenje vanjskog prostora okoli5a vrtida (,,Vrtii na otvorenom")

- ugradnja solarnih ploda,

- r'erifikacija jaslidkog, vjerskog i Sportskog programa,

- ugradnja perilice za posude,

- postavljanje roletni zaprozore.

Plan nabave i dopune didaktike i potro5nog materijala:

- prijenosno radunalo,

- lcd televizor,

- printer i kopirka u boji,

- obogaiivanje centara aktivnosti Montessori priborom-narodito iz podrudja Matematike

i Jezika.

- didaktidka sredstva (druStvene igre, umetaljke i sl.) i slikovnice,

- didaktidka sredstva zarazvoj senzomotorike i fine motorike Sake,

- potro5ni likovni materijal zarcdovan rad i sredstvazaheativne radionice.

t,



3. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAT)

Svi programi rada s djecom u Djedjem vrti6u koncipirani u skladu s Nacionalnim

kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15) i DrZavnim pedago5ki

standardom pred5kolskog odgoja i naobrazbe (NN 63108) - dva osnovna dokumenta

predSkolske dj elatnosti.

Odgojno-obrazovni rad temeljit ce se na suvremenim znanstvenim spoznajama o razvoju

djeteta te 6e se poticati cjelovit razvoj djeteta i njegove sposobnosti.

U Djedjem vrtiiu odgojno-obrazovni rad bit ie ustrojen prema sljede6im programima

uskladen s potrebama djece i roditelia:

l. Redoviti program odqo-iu i obruzovanjq pred|kolske d_iece

- Cjelodnevni boravak (1O-satni)

- Poludnevni boravak s rudkom (5-6 satni)

2. Proqramjavnih potreba

- Program pred5kole

Navedeni programi koji se provode u Djedjem vrtiiu,,Bambi Podcrkavlje" verificirani su

od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja te su prihva6eni od strane Upravnog i

Odgoj itelj skog vijeda.

U pedago5koj godini 2024.12025. planiramo dodatno verificirati Program katolidkog

vjerskog odgoja Kateheza Dobrog Pastira, Sportski program i Program za odgojni i obrazovni

rad s djecom do 3 godine.

Bitne zadaie odgojno-obrazovnog rada:

,: Tjelesni i psihomotorni razvoj

- poStovati i zadovoljavati individualne potrebe djece-narodito u razdoblju prilagodbe,

izmjeni odmora i aktivnosti, prehrani,

- uvalavati i zadovoljavati razliditost djedjih potreba za odmorom-primjereno i prilagodeno

koriStenje vremena dnevnog odmora,

- usavrSavati fleksibilno konzumiranje obroka vode6i raduna o individualnoj razliditosti

kod djece pri kolidini i vrsti konzumiranja hrane, te o usavrSavanju samoposlulivanja,

distoce, kulture prehrane,

- svakodnevno usavr5avati kulturno-higijenske navike kod djece-briga o sebi,

- djelovati na razvoju i unapredivanju ekolo5ke osietljivosti djece-briga o okolini,

- jadati imunolo5ki sustav i djelovati na oduvanju zdrar,lja djece (boravak i igre na zraku,

." 'rl



tj elesno r j e2banj e. primj ereno odij evanje,... ),

- djelovati na osiguranju sigurnosti djece uz rivijanje i usavrSavanje djedje sposobnosti

$mszailils 1 koordi nac ij a pokreta, manipulativne sposobnosti,... ),

- uvaTavati i zadovoljavati potrebe i razliditosti djece s te5koiama u razvoju,

- njegovati humane odnose i komunikaciju-briga o drugima.

o Socio-emocionalni ramoj i rqzvoj liinosti:

- djelovati na razvoju osje6aja sigurnosti i samopouzdanja kod djece (narodito u razdoblju

prilagodbe) upoznavanjem prostora, djece i odraslih, mogu6nosti uporabe i mijenjanja

prostora (centri aktivnosti i interesa ) prema djedjim potrebama, te bogatom ponudom

poticaja za aktivnosti djece,

- djelovati na razvoj pozitivne slike o sebi kod djece i na razvoju humanih i suradnidkih

odnosa poStujuii djedje Lelje i interese, vz waLavanje djedjih individualnosti i

razliditosti-udenje potrebnih Zivotnih vje5tina uz samopotvrdivanje na pozitivan i

socijalno prihvatlj iv nadin,

- bogatom poticajnom sredinom, raznoliko5cu sadrZaja i aktivnosti zadovoljavati djedju

radoznalost i bogatiti djedji doZivljajni svijet.

c Spozna.ini razvoj:

- poticati senzibilizaciju osjeta putem otkrivanja osobina, funkcija i odnosa,

- podrZavati i njegovati prirodnu radoznalost djeteta za vlastitu osobu i sve Sto ga okruZuje,

- obogaiivati djedju spoznaju kako Zivjetizdrav iivot,

- poticati konstruktivan nadin rje5avanja problema,

- razvijati djedju paZnju, koncentraciju i mi5ljenje uz poticaj na samootkdvanje i

-$amoucenje rjeSavanjem djetetu bliskih i dostupnih problema na njima svojstv'en nadin,

- zadovoljavati djedji interes za pisane znakove,

- djelovati na senzibilizaciji djece za narodne obidaje i kulturnu ba5tinu.

o Govor, komunikacia, izraiavaryie i stvaralaitvo:

- djelovati na usvajanju, sredivanju i obogadivanju svih oblika komunikacije i izraiavanja

kod djece bogatstvom prirodnih, druStvenih i umjetnidkih sadrZaja u cilju osobnog

unapredenja i unapredenja meduljudskih odnosa,

- bogatiti i razvijati djedji govor i govorno stvaralaitvo, sposobnost priman-ia

razumij evanj a i inaiav anja poruka,

- razvijati i usavrSavati likovne sposobnosti djece i likovno stvaralaSn'o.

- djelorati na poticanju djedjeg slobodnog izraLavanja svojih potreba. interesa i impresi_ia

1l'



preoblikovanjem sredine i koriStenjem materijala i poticaja,

- zadovoljavati djecji interes za pismenom komirnikacijom,

- njegovati suradnju i stvaralaStvo.

Nositelji programa:

- odgojitelji s vi5om i visokom strudnom spremom

- strudni suradnik psiholog s visokom strudnom spremom

- zdravstveni voditelj s visokom strudnom spremom

- Ravnatelj s visokom strudnom spremom

3.1. Program predSkole

Program ie se provoditi od 01.10.2024. do 31.05.2025. godine te ce se prije podetka

programa odrZati roditeljski sastanak za roditelje djece polaznika programa.

Cili: osigurati djeci uvjete u kojima ce razviti sve svoje potencijale, zadovoljiti svoje

interese i stjecati znanja, vje5tine inavike, koje ie im omoguiiti uspjesnu prilagodbu novim

uvjetima Zivota rasta i razvoja Sto ih u Skoli odekuje.

Zadaie:

o Tj-elesni i psihomotorni razvoi:

- navikavati djecu na potrebe samostalnog odrZavanja distode tijela, duvanja zdravlja i

pravilnog reagiranja u sludajevima nezgode,

- poticati zdrav nadina Zivota.

- njegovati navike odrLavanja distoie u prirodi i okolini,

- upoznati djecu s opasnostima za zdravlje na ulici, u vrticu i roditeljskom domy,

- 'tazvliati, vieLbati i usavrSavati prirodne oblike kretanja; hodanje, trdanje, skakanje,

bacanje, provladenje, puzanje (kroz elementarne igre i druge oblike delesnih aktivnosti),

- organizirati igre s vodom,

- organiziratiboravak na svjeZem zraku-u prirodi,

- upoznati djecu s vrstama sportova i njihovim osnovnim elementima,

- organizirati natjecateljske igre.

o Socio-emocionalni razvo-i i razvo.i liinosti;

- osigurati individualni pristup uvaZavajuii razliditosti koja prvi put sudjeluju u radu

skupine, olaksati upoznavanje, stvaranje atmosfere prihvadanja,

- poticati, inicirati i organizirati rad u manjim grupama te poticati aktivnosti za razvoj

samoPouzdanja' 
- i3,
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- omoguiiti iskreno izralavanje svojih potreba. osjecaja. opaiznla. zamisli. d.r2ir[-ia',.

radoznalosti i samoinicijative,

- razvijati socio-emocionalnu osjetljivost za tude Zelje, osjeiaje, miSljenje. emociie.

- razvijati nadine poZeljnih rje5avanja konfliktnih situacija,

- utjecati na razumijevanje potrebe zajednidkog rada, odnosno potrebe planiranj:

zajednidke aktivnosti,

- razvijati poStivanje dogovorenih pravila u zajednidkoj igri,

- razvijati sposobnost samokontrole.

o Spoznajni razvo-i:

- upoznati dlanove obitelji, njihove poslove, obveze u kuii i na radnom mjestu. upoznati

Zivot i rad ljudi. osobne i ostale podatke,

- upoznati karakteristike prirode, biljnog i Zivotinjskog svijeta u uZem zavitaju,

- upoznati promet,

- grupirati i imenovati predmete po razliditim karakteristikama,

- upoznati matematidke pisane simbole,

- razvijati istraZivanje i manipuliranje novim materijalima, poznatim materijalima na nov

nadin, mogudnost kori5tenja novih prostora, isprobavanj a, istraLivanja i manipuliranja s

ciljem upoznavanja funkcija raznih predmeta,

- poticatirazvojdigitalne kompetencije,

- razvijatr mogudnost igre razliditim igradkama, moguinost izraLavanja govorom,

pokretom, glazbom, likovnim materijalom i njihovom kombinacijom,

- ra4t,ijati sposobnost usmjerene paZnje, razmiSljanja i uZivljavanja,

- ,tazvijati sposobnost uodavanj a yeze i odnosa medu stvarima i pojavama, '

- razvijati sposobnost klasifikacije, spoznaje velidine, dubine, orijentacije u prostoru. boja.

teZina, tekstura i dr.,

- razv4ati sposobnost strukturiranja prostora i vremena,

- kroz razlidite nadine i sadrZaje komunikacije razvrjati kod djece spremnost za zajednieki

rad i igru u paru i u veioj grupi djece, razumijevanje potrebe planiranja i dogovaranja

zaj ednidkih aktivnosti,

- upoznati djecu s obidajima, blagdanima i praznicima, nadinima obiljeZavanja u obitelii.

ustanor i i Siroj druStvenoj zajednici,

- upoznati djecu s radom u Skoli (posjet Skoli).

c Govor. komunikaciia, izraiavanje i stvaralaStvo:
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- poticati izraLatanjeemocija gestom. mimike-rm i pt*ret.-rrn.

- poticati kod djece upotrebu monoloSkog goiora u opisiran-iu. priianju- prepric'araniu.

obj a5nj avanj u doZivlj eno g, Ze lj eno g, predvideno g. zamiS lj eno g.

- upotreba dijalo5kog govora u paru, u maloj grupi s djecom, s odraslima, nepoznatim

osobama,

- utjecati na slu5anje i razumijevanje govora odraslih u poznatoj i nepoznatoj situaciji,

- bogatiti djedji rjednik, unapredivati strukturu redenice i poticati pravilan knjiZevni govor

na materinskom jeziku,

- razvijati sposobnost razumijevanja i doZivljavanja sve sloZenijih oblika literature i

scenske umjetnosti,

- udecati na razumijevanje vaZnosti pismene komunikacije, upoznavanje literature,

vaZnosti ditanja i pisanja,

- upoznati djecu s kratkim pridama i stihovima te brojalicama,

- poticati govorne igre i igre sa scenskom lutkom i dramatizaciju,

- poticati glasovnu analint i sintezu,

- poticati elementarnu komunikaciju na stranim iezictma,

- poticati i razvijati kod djeteta osjetljivost za oblik, liniju, ravnoteZu, sklad, simetriju,

prostor,

- razvijatisenzibilitet za raznovrsne likovne tehnike.

- poticati promatranje, uodavanje. slaganie i kombiniranje u likovnom radu,

- razvijati sposobnost doZivljavanja i razumijevanja likovnih djela primjereno dobi,

- razvijati sposobnost slu5ne percepcije lglazbeni sluh/ kroz razlikovanje ve6eg broja

,,zvudnih 
podraLaja,

- ruzvijati sposobnost uodavanja, razlikovanja i interpretacije jednostavnih ritmova,

ponavljanje ritma udaraljkama, hod uz ritam,

- poticati razvoj glasovnih mogucnosti djeteta,

- razvljatisposobnost doZivljavanja i razumijevanja sloZenijih glazbenih dijela,

- svakodnevno slu5ati vokalnu ili instrumentalnu glazbu: pjevanje odgojitelja, snimke

pjesama za djecu, klasidnih djela primjerenih djeci.

- poticati djedje glazbeno stvaralaStvo.

Nositelii programa:

- educirani i strudno kompetentni djelatnici: odgojitelji, strudni suradnik psiholog,

zdravstvena voditelj ica i ravnatelj.
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Phrori u rezini odgoioo - obrazovnih skupina:

- plan razdoblja prilagodbe (adaptacija djece)'

- uomjesecni (makro) plan

- tjedni plan

- dnerni plan

- valorizacija nakon rada te planiranje iduieg razdoblja

3.2. Okvirni programski sadrZaji i aktivnosti

Program odgojne skupine konkretizira se u skladu s djetetovim interesima

iskush'ima- znanju i okruZenju u kojem dijete Zivi, odnosno individualizira u skladu s

posebnim potrebama djece. Pri tome je vaZno cjelokupno ozradje u svakodnevnim Zivotnim

situacijama i posebno osmi5ljenim aktivnostima i dogadanjima.

Pri konkretizaciji programa uvaZavaju se aktualne i posebne potrebe, mogu6nosti i

interesi djece. Osobita painja posveiuje se stvaranju poticajnog prostornog i socijalnog

okruZenja, kao preduvj eta za aktivnost djece, d. udenje. Kod izbora teme pazi se da ona bude

relevantna za djetetov ilvot, da se problemi nalaze u sredi5tu djetetovog interesa te da

rje5ava aktualnu potrebu djeteta. Pri tome dijete mora biti kompetentno baviti se odabranom

temom.

Okvirne tematske cjeline:

o TO SAM JA

O PRAVILA PONASANTA

o MOJA OBITELJ
id HIGIJENA

o BOJE

o JESEN

. SuMa I SUMSKE Zrvornqrg

. DANI KRUHA

o ZANIMANJA

. SVETI NIKOLA

. BOZC

. ZIMA

o ZVOTINJE ZIMI
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. ZIMSKI SPORTOVI

O POKLADE

. EMOCIJE

o DAN oeEva

o PROLJECE

o PROSTORNI ODNOSI

o USKRS

o MOJA OBITELJ

o LIVADA

o PLANETA ZEMLJA

O BAJKE IVANE BRLIC MAZURANIC

o RAZVRSTAVAMO I RECIKLIRAMO

o VOCE I POVRCE

o PROMET

o LJETO

O BLAGDANI, SVEEANOSTI I PROSLAVE

3.3. Prilagodba

Bitne zadate u procesu prilagodbe djece na vrtitko olvuZenje;

Koraci u prilagodbi:

U ODNOSU NA DIJETE
osigurati uvjete zarazvoj osjeiaja sigurnosti i pripadnosti
poticati razv oj empatij e

razvij ati interes za igru

U ODNOSU NA
ODGOJITELJE

priprema odgojitelja za proces prilagodbe djece
senzibilizacija odgojitelja na potrebe djece i roditelja tijekom
razdoblja prilagodbe
pruZqnje podr5ke odgoj iteli ima tii ekom procesa prilaeodbe

U ODNOSU NA
RODITELJE

priprema roditelja za proces prilagodbe djece na vrtii
pruZanje podrSke roditeljima tiiekom procesa prilaeodbe

KORACI VREMENIK KORAK PROVODI
Zaprimanle zahtieva za upis dieteta i travani/svibani povierenstvo za upis
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svibanj/lipanj povjerenstvo za upis

qgni ija inicijdnih raryov ora za
dicu i roditelie

lipanj
povjerenstvo za upis
strudni tim

Formiranje odgojno - obrazovnih
skuDina

lipanj strudni tim

l(e6rmikacija s roditeljima - upute o
oolasku diece u vrti6

lipanj-kolovoz strudni tim

Raspored dolaska novoupisane djece u
vrti6

kolovoz stmdni tim

Obilasci odgojno-obrazovnih skupina
tiiekom procesa prilaeodbe

rujan/ listopad
po potrebi strudni tim

Pradenje procesa prilagodbe rujan/listopad
strudni tim
odsoiitelii

Savjetovanje roditelja po potrebi
strudni tim
odeoiitelii

3.4. Projekti

U interesu pozitivnog djelovanja na cjelokupni razvoj djeteta, potrebno je u djedjem

vrti6u ostvariti opu5tajuie ipodrlavajuie ozradje. U pred5kolskoj dobi djeca ude ispituju6i ili

poduzimajuci razne aktivnosti, na Sto ih navodi njihova znatiLelja. Odgojitelji tu znatiZelju

njeguju i potidu jer udenje koje iz nje proizlazi je najprirodniji i najuspje5niji nadin udenja.

Djeci treba omoguiiti izbor aktivnosti koje ih zaokupljaju u cjelini i koje ih dine bogatijima

u rjeSavanju odredenih problemskih situacija. To je posebno ostvarivo u radu na zajednidkim

projektima.

,, Projekt je, u najopcenitijem smislu, plan neke aktivnosti. On odreduje nadin na koji

ie se ta aktivnost odvijati kako bi dovela do odredenoga cilja. Projektno udenje je proces

sudjelovanja djeteta u kooperativnom dijalogu s partnerima kompetentnijim od sebe samoga.

u kojem ono internalizira jezik zajednidkih interakcija ikasnije ga neovisno o njima koristi

kako bi organiziralo svoja nastojanja u slidnim situacijama (Slunjski, 2001).

Rad na projektu u odgojno-obrazovnom procesu poduzimaju sama djeca (dakle

projekt krece na inicijativu djeteta, a pomaZe mu odgojitelj) tijekom odredenog vremena

kako bi doSli do Zeljenoga cilja.U njemu dolazi do povezanosti i ispreplitanja niza prakticnih

i intelektualnih aktivnosti, koje potidu razvoj gotovo svih podrudja djedjega razvoja.

g5plrrni cilievi rada na projektu su:

. Stjecanje odredenih spoznaja isposobnosti
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Razvijanje potencijala djece, njihovih sposobnosti i rjestirn

Uspj e5nij i socio-emocionalni razv oj dj ecet

Etape rada na projektu:

Odredivanje teme projekta-kao neposredni poticaj zarad na projektu uzima se bilo koji

dogadaj ili situacija koji su pobudili djedju znatiZelju i interes. Tema projekta mora biti

vaLna djetetu.

Odredivanje cilja i zada(a projekta-odgojitelj odreduje cilj, tj. ono Sto radom na projektu

djeca moraju postici. Dobro je unaprijed razraditi joS neke specifidne zad.atke koje djeca

mogu ostvariti, a koji pridonose razvoju njihovih sposobnosti, vjeStina i znanja.

lzrada plana projekta-izraduje se u suradnji s djecom.Razgovorom ih se potide na

iznoSenje Sto vi5e ideja o tome kako mogu istraZiti postavljeni problem,Sto sve mogu

udiniti,tko im moze pomoii izvan vrtiia. Ne izraduje se cjelokupni plan.

Provodenje projekta-rad na projektu odvija se kroz razgovore i veliki broj razliditih

aktivnosti. Kljudne dijelove razgovora i aktivnosti djece najbolje je planirati po danima, kao

i nadin biljeZenja aktivnosti. Nastoji se ostvariti plan, ali ga se stalno Siri i bogati novim

aktivnostima koje iniciraju djeca. Djeca mogu prekinuti neku aktivnost kada to poZele.

Vrednovanje postignuda-odgojitelj procjenjuje koliko je tema obradena i da lije postignut

postavljeni cilj. On mora o uradenome porazgovarati is djecom, te doznati injihovu
procjenu uspjeSnosti rada (Sto su naudili, koliko im je bilo zanimljivo, Sto im je bilo najteZe.

itd.).

3.4r Sigurnosno-za5titni program

Osnovna potreba svakog djeteta je potreba za sigurno5cu (emocionalnom, delesnom i

zdravstvenom).Vrtii ce osigurati uvjete u kojima se dijete, ali i odgojitelj koji je za njega

odgovoran, osjedati sigurno i za5tideno.

Cilievi:

- zaltita sigurnosti i zdravlja d.iece"

- poticanje samozaStitnog odgovornog pona5anja isvjesnog izbjegavanjarizika,

- osigurati maksimalnu za5titu djece tijekom boravka uvrti6u,

- osnaZivanje djeteta za sigurno ponaSanje.

- izgradivanje osobe koja po5tuje liudska prava.

I
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- prB\encija i otlilanjanje potencijalno rizidnih situacija i ometaju6ih dimbenika

Ncitclii proerrpr:

- odgojitelji s viSom i visokom strudnom spremom,

- strucni suradnik psiholog s visokom strudnom spremom,

- zdravsweni voditelj s visokom strudnom spremom,

- Ralnatelj s visokom strudnom spremom.

Namiene prrgrama:

Namjena sigurno-zaStitnog programa je definirati obveze i osvijestiti uloge svih

djelatnika zaposlenih u Djedjem vrtidu u osiguravanju sigurnog okruZenja za rast i ranoj

djece.

Naiin vrednovania:

Program 6e se pratiti prema intemom Programu mjera poveianja sigurnosti i protokoli

postupanja u kriznim situacijama u djedjem vrtidu,,Bambi Podcrkavlje" KLASA:601-02/22-

01164 URBROJ:2178-13-1-0112-22-01te izvjeSdima djelatnika o udestalosti i broju neZeljenih

situacija ili pojava.

3.5. PedagoSka dokumentacija

U Djedjem vrti6u se koristi pedagoSka dokumentacija sukladno Pravilniku o obrascima i

sadrZaju pedagoSke dokumentacije i evidencije o djeci u djedjem vrtiiu OIN 83/2001.)

t.rn.g.rn Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (NN l)/g7. 107107,94/13.98,/19.

57122 i l0l /23) obveznu pedago5ku dokumentaciju i evidenciju o djeci dine:

l. l,latiina knjiga djece,

2- Knjiga pedagoikc dokumentacije odgojno-obrazovne skupine koja sadrii: orijentacijski

plan i program odgojno-obrzzovnog rada i njegovo vrednovanje, tjedni plan i program

odgojno-obrazolnog rada dnevnik odgojno-obrazovnog rada i zajedniike altirnosti

djece iodraslih-

-i- lmenik djece-

4- Qetopk djeijeg vrrica,

5- Gdrtnji plan i program odgojno-obrazovnog rada,



6. GodiSnje imjeSte o osvarivonju plana i programa rada,

7. Program struinog usavrSavanjo,

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama,

9. Knjiga zapisnika.
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4. NJEGA I SKRB ZATJELESNIRAST I ZDRAVLJE DJECE

Prosramom zdravstvene zaStite djece, higijene ipravilne prehrane djece (lrl-N 105 0lt u

djecjim vrtiiima utvrduju se mjere zdravstvene zaStite, mjere higijene i mjere pravilne

prehrane djece predSkolske dobi u djedjim vrti6ima. Mjere zdravstvene za5tite djece u djecjim

vrtiiima provode se u skladu s Planom i programom mjera zdravstvene zaStite, a obuhvadaju:

- cijepljenje protiv zaraznih bolesti,

- sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u djedji vrti6,

- zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz djedjeg vrti6a zbog bolesti. odnosno

drugog razloga zbog kojeg je izostanak djeteta trajao dulje od 60 dana,

- protuepidemijske mjere u sludaju zarazne bolesti.

- zdravstveno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece u svezi sa sdecanjem pravilnih

higijenskih navika i usvajanja zdravog nadina Zivljenja, posebno s obzirom na

prevenc ij u naj zna(,ajnij ih zdravstvenih problema,

- zdravstveno prosvjeiivanje i zdravstveni odgoj zaposlenih u djedjem vrtiiu kao i

roditelj a, skrbnika, odnosno posvoj itelj a djece.

Pri upisu djeteta u Djedji vrtic traLiti ie se lijednidka potvrda lijednika o obavljenom

zdravstvenom pregledu te cijepljenju protiv zaraznih bolesti. Takoder pri upisu djece

Povjerenstvo za upise u kojem se nalazi i zdravstvena voditeljica provode individualne

razgovore s roditeljima. Antropometrijska mjerenja djece na podetku i na kraju pedagoSke

godine ce obavljati zdravstvena voditeljica. Prema potrebi suradivati ce se s roditeljima u

svrhu poduzimanja odredenih mjera. Za djecu koja su izbivala iz vrtica zbog bolesti treba se

dostaviti'Potvrda lijednika o obavljenom zdravstvenom pregledu.

Mjet'e za osiguranje higijene u djeijem vrtitu obuhvataju:

- ispunjavanje uvjeta smjeStaja,

- ispunjavanje uljeta u pogledu prehrane,

- mjere prevencije od zaraznlh bolesti tijekom zajednidkog boravka,

- mjere vezane na svakodnevne aktivnosti u djedjem vrti6u,

- odrzavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem,

- mjere za zaititu od zaraznlh bolesti kao i higijensko-epidemioloSki nadzor nad

zaraznim bolestima u djedjem vrticu.

- prLltuepidemijske mjere-mjere na izletu u prirodi i ljetovanju.

- zdravsneni odgoj djece.

Sraliodnevno 6e se poticati djecu na usvajanj e znanja i vjeStina u svrhu oduvanja zdravlja.
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Otganizirati cemo posjete osoba koje se brinu o zdravlju i sigurnosti (zdravstvene ustanove,

stomatolog, Crveni kriZ, vatrogasci. Policija. Hn,aiska gorska sluZba spaSavanja i sl.).

u djeijem vrtitu trebaju biti ispunjeni sljedeti uujeti u svezi smjeitaja;

- prostori ustanove moraju biti disti,

- obveznoje svakodnevna dezinfekcija sanitarnog dvora,

- obvezno je redovito provjetravanje prostorija,

- obvezno.ie osigurati odgovarajuce grijanie zimi.

- broj djece u prostoriji ne smije biti veci od propisanoga,

- potrebno je redovito pranje i mijenjanje posteljine,

- u objektu je obvezno osigurati zdravstveno ispravnu distu vodu, bilo iz javnog vodovoda

ili iz vlastitoga vodnog objekta (bunara ili dr.), kontroliranog s ukljudenom dezinfekcijom

vode, kao i ispravnu dispoziciju otpadnih voda i krutog otpada,

- treba osigurati odgovarajuii namjeStaj koji ne pogoduje nastanku ozljedas krvarenjem.

- treba osigurati da igradke i drugi predmeti opde uporabe ispunjavaju uvjete u pogledu

zdravstvene ispravnosti predmeta opce uporabe,

- treba osigurati dovoljnu kolidinu sredstava zaopcu higijenu djece.

Poslove redovitog di5cenja i dezinfekcije unutarnjih i vanjskih prostora redovito obavlja

tehnidko osoblje uz nadzor zdravstvene voditeljice.

Implemqntaci_i a HACCP sustava:

- koordinacija uspostave i realizacije HACCAP sustava,

- svakodnevno evidencija potrebne HACCAp dokumentacije,

- predlaganje potrebnih mjera.

U cil,ju zaitite od zaraznih bolesti potrebno je:

- pratiti zdravstveno stanjedjece koja pohadaju djedji vrtii, odnosno pobol te razloge

izostajanja iz djedjeg vrtica,

- provoditi svakog dana pri dolasku djece u djedji vrtii trijaZu i uputiti djecu na lijednidki

pregled i lijedenje kod odgovarajuie indikacije,

- posebnu pozornost treba posvetiti poduci djece o osobnoj higijeni (pranje ruku i tijela)

- nadzirati djecu pri koriStenju sanitarnog dvora,

- nadzirati djedju igru i sprjedavati nastanak ozljeda.

Pri organizaciji i provedbi izleta djece u prirodu pozornost treba posvetiti;

- ispravnosti vode i hrane,

- osobnoj higijeni djece,
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- izbje-savati okolnosti i aktivnosti koje pogoduju izlaganju bolestima (krpelji i dr.) i

ozljedama

Pravilna prehrana djece u djedjem vrticu osigurava se redovitim brojem obroka u skladu s

preporucenim kolieinama energije i prehrambenih tvari kao i propisanim sanitarnirn

nadzorom nad rurmirnicama i predmetima op6e uporabe koji se koriste u prehrani

djece.Ovisno oduljini boravka u djedjem vrti6u, odnosno o vrsti dnevnog progftma kojedijete

polazi treba planirati broj dnevnih obroka i kolidine hrane. U suradnji s lijednicima i

roditeljima poStivati ie se potrebe djece s drugadijim prehrambenim preporukama te ie se po

potrebi provesti edukacij a dj elatnika.

Nizom preventivnih mjera radit ce se na sprjedavanju moguinosti prijenosa infekcija

medu djecom. Radnici su obvezni obavljati redovite zdravstvene preglede (higijensko-

sanitarni pregledi ) sukladno v aLecim propi sima.

Prema Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece pred5kolske dobi i evidencija

o djedjem vrtidu (NN I 14102) voditi 6e se sljededa dokumentacija:

o ZdravsNeni karton za svako dijete u koji 6e se umetati potvrda o obavljenom

sistematskom zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrtii, te potvrde o

obavljenom zdravstvenom pregledu nakon izostanka zbog bolesti

o Evidencija o zdravstvenom odgoju

o Evidencija o higijensko- epidemioloikom nadzoru

c Evidencija o sanitarnom nadzoru

o Evidencija epidemiolofkih indikacija

o Evidencija ozljeda

i Evidencija ontropometrijskih mjerenja(na podetku i kraju pedago5ke godine).



s. oBR{zo\.{,-\JE I srRL e \o usAvnSavaxJE oDGoJNo-
OBRAZOR{IH DJELATNIKA

DrZavnim pedagoSkim standardom pred5kolskog odgoja i naobrazbe (NN 63108)

definirana je satnica odgojitelja.27,5 radnih sati tjedno obvezni su provesti u neposrednom

odgojno-obrazovnom radu s djecom. Ostale poslove obavljaju u sklopu satnice do punoga

radnog vremena. Ostali poslovi odgojitelja obuhvaiaju planiranje, programiranje i

vrednovanje rada, pripremu prostora i poticaja, suradnju i savjetodavni rad s roditeljima i

ostalima te poslove strudnog usavr5avanja. Takoder temeljem Zakona o predSkolskom odgoju

iobrazovanju (NN 10197,107107.94113,98119,57122i l}ll23) odgojitelji, strudni suradnici i

ravnateljsu obvezni su strudno se usavrSavati sukladno propisima koje donosi ministar

nadleZan za obrazovanie. Zdravstvena voditeljica se strudno usavr5ava u skladu s propisima

koje donosi ministar nadlelan zazdravstvo.

U Djedjem vrtiiu tijekom pedago5ke godine planirati iemo smjer strudnih

usavrSavanja, poticati 6emo razmjenu osobnih znanja i iskustava, njegovati timski rad te jadati

opienito profesionalne kompetenc ij e dj elatni ka.

Strudno usavrSavanje provoditi iemo samostalno u ustanovi, te izvan ustanove u

organizaciji AZOO prema katalogu, Ministarstva znanosti i obrazovanja, te u suradnji s

privatnim i gradskim vrtiiima te ostalim organizacijama. Strudno usavr5avanje podrazumijer,a

iindividualno praienje suvremene literature. Planiran je fond od 80 sati strudnog usavrSavanja

tijekom pedagoSke godine.

5. 1.,Oblici usavr5avanja

o Odgojitel-iska viieta:

- utvrdivanje prijedloga Izvje5taja ravnateljazapedagoSku godinu 2023.12024.,

- utvrdivanje prijedloga GodiSnjeg plana i programa Djedjeg vrtica za pedagoSku

godinu 2024.12025.,

- izvjeSie o upisu djece u vrtic za pedago5ku godinu 2024.12025. (formiranje odgojno-

obrazovnih skupina i raspored rada odgojitelja po odgojnim skupinama),

- pedagoSka dokumentacija i usavr5avanje djelatnikazapedago5ku godinu2024.12025.,

- adaptacija djece i organrzacija rada odgojitelja u vrijeme adaptacije,

- valorizacija odgojno-obrazovnog rada,

- plan rada tijekom ljetnih mjeseci.

I
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o Interni stntini abivi i radni doeovori

Sm*:na predasanja o surremenim spoznajama i iskustvima odgojne prakse i iskusrvene

radionice usmjerene na pojedine aspekte godiSnjih projekata i timskog rada odgojitelja

Usvojena ananjace se implementirati u sve aspekte odgojno --obrazovnog rada.

o Struino usavriavanje izvan vrtita

Prisusn'ovanje strudnim skupovima, predavanj ima, seminarima, radionicama:

- strucni skupovi i seminari prema planu AZOO te u organizaciji ostalih organizatora
' - predavanja, radionice, webinari i sl.

o Struina literatura

Kontinuirani rad na strudnoj literaturi te prijenos stedenih manja djeci, djelatnicima i

roditeljima.

Preporudena strudna literatura:

- Ajdukovii, M., Pe6nik, N. (2007): Nenasilno rjeSavanje sukoba. Zagreb.Alineja

- Berk. L. E. (2015). Djedja razvojna psihologija. Jastrebarsko. Naklada Slap.

- Bilbao, A. (2021). Djedji mozak obja5njen roditeljima. Zagreb. Puls.

- Brenifier. O. (2005). Sto je ilivot?. Zagreb. Profil.

- Cvetkovic-Lay, J., Pedjak, V. (2004). MoZeS i drukdije - prirudnik s vjeZbama za

poticanj e kreativnog mi Slj enj a. Zagreb. Al inej a

;i eudina-Obradovii, M. (2004). Kad kraljevna piSe kraljevicu. Zagreb. Pudko otvoreno

udiliSte Korak po korak

- Deklaracija o pravima djeteta (1990). Ljudska prava - osnovni medunarodni

dokumenti .Zageb. Skolska knjiga.

- DoSen-Dobud. A. (2001). Program pred5kole. Zagreb.Alineja

- EnnulaL G. (2010). Strahovi u djedjem vrtiiu. Split. Harfa

- Fuller. A. (2008). Zahtjevno dijete: kako prevladati sukobe i pomoci djeteteu da

ostrari svoje potencijale. Zagreb. Naklada Kosinj.

- Hansen- A.. Kaufmann, R. K., Walsh, K. B. (2011). Kurikulum za rrtice- Zagreb-

Prrcko orvoreno uiiliSte Korak po korak

- Hercigonja Novkovii, V., Kocijan-Hercigonj4 D. (2022). ADHD: od predrarda fu
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dinjenica. Zagreb. Puls.

Herrmann, E. (201 8). 100 aktivnosti prema''metodi Montess ori. Zagreb. Mozaik knjiga

Ivon, H. (2010). Dijete. odgojitelj ilutka: pedagoSke mogu6nosti lutke u odgoju i

obrazovanju. Zagreb. Golden marketing - Tehnidka knjiga.

Jankovii. J. (1993). Sukob ili suradnja. Zagreb. Alineja.

Katz,L., G.. McClellan. D. E. (1999). Poticanje razvoja djedje socijalne kompetencije.

Zagreb. Educa.

Kocijan-Hercigonja, D. (1997). Hiperaktivno dijete. Jastrebarsko. Naklada Slap.

Kostelnik, .1. M., onaga, E., Rohde, 8., whiren, A. (2004). Djeca s posebnim

potrebama. Zagreb. Educa.

Lalli, J. (2005). Abeceda osjeiaja: interaktivni album za poticanje emocionalne

inteligencije u djece. Zagreb. Ostvarenje.

Ljubetii, M. (2009). Vrti6 po mjeri djeteta - kako procjenjivati kvalitetu u ustanovi

ranog i pred5kolskog odgoja i obrazovanja; prirudnik za odgojitelje i roditelj e. Zagreb.

Skolska knjiga

Nacionalni okvirni kurikulum zaruni i predSkolski odgoj i obrazovanje (201 5). Zagreb.

MaSkovic, T., Sokad, M., Dr

Miljak, A. (2015). Razvojni kurikulum ranog odgoja. zagreb. Kerschoffset.

Medina, J. (2021). Pravila mozgazarazvoj djeteta. Zagreb. Stilus.

Munivrana, A., Simii, A., Pijaca Plavsic, E. (2014). od srca do srca: komunikacijski

modeli kao alat u medijacij i. Zagreb. Forum za slobodu odgoja.

- Plummer, D. M. (2010). Djedje igre za razvoj socijalnih vjestina. Zagreb. Naklada

Kosinj.

Plummer, D. M. (2009). Kako pomoii djeci da izgrade samopostovanje. zagreb.

Naklada Kosinj.

Rade, R. (2015). mala djeca s komunikacijskim teskodama r. zagreb. Foma.

Schafer, C. (2015). poticanje djece prema odgojnoj metodi Marije Montessori. Zagreb.

Golden marketing - Tehnidka knjiga.

Siegel, F. J., Payson, T. (2015). Razvoj djedjeg mozga. Split. Harfa.

Slunjski, E. (2006). Stvaranje predSkolskog kurikuluma u vrtiiu organiiaciji koja udi.

Zagreb. Mali profesor

Slunjski, E. (2006). Kad djeca istraZuju - neobidne igre obidnim materijalima.

VaraZdin. Stanek.
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- Slunjski. E. (2008). Kad djeca piSu, broje, radunaju - neobidne igre obienirn

materij al im a. Y araidin Stanek.

- Spitzer. M. (2018). Digitalna demencija.Zagreb. Ljevak.

- Starc. B.. eudina - Obradovi6, M., Ple5a, A., Profaca, B., Letica, M. (20O{). osobine i

psiholoSki uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi; prirudnik za odgojitelje. roditelje i

sve koji odgajaju djecu predSkolske dobi. Zagreb. Golden marketing - Tehnicka knjiga

- Yahnke Walker, S. (2007). darovita djeca; vodid za roditelje i odgojitelje. Zageb.

Veble commerce.

- Von Krafft. D.. Semke, E. (2008). kako otkriti i potaknuti darovitost. Tagreb. Mozaik

knjiga.

Wenar, C. (2002). Razvojna psihopatologrja i psihijatrija: od dojenadke dobi do

adolescencije. Jastrebarsko. Naklada Slap.

- Woolfson, R.C. (2004). Bistro dijete. Zagreb. Educa.

Odgojitelji su duZni redovito se strudno usavr5avati i evidentirati svoje podrudje

interesa u posebne liste za dokumentiranje oblika strudnih usavr5avanja.
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6. SURA.D\JA S RODITELJI\I.{

Nacionalni kurikulum za rani i preAstotsti odgoj i obrazor anje r\\ U5 1j i

podrazumijeva obitelj i vrtii kao dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i predlkolske

dobi razvija i raste, zadovoljava svoie osnovne potrebe.sdece prve spoznaje o sebi i svijetu

oko sebe. udi o komunikaciji iodnosima, suZivotu, zajedni5tvu, toleranciji, razvija svoje

potencijale i stjede spoznaje i vje$tine prijeko potrebne za(itav Zivot.

Otvorena, podrZavajuda i ravnopravna komunikacija ima zajednidki cilj a to je primjereno

odgovoriti na individualne i razvojne potrebe djeteta podupiruci njegov cjelovit razvoi'

Zajednidko dono5enje odluka vezanih za razvoi, udenje i socijalni Zivot djeteta kljudni su za

ostvarenje partnerstva vrtida i obitelji.

ZIOICNU SURADNI S RODITELJIMA

@a u aktivnosti kojima se Potide

razvoj djeteta.
poar&a roditeljima za ostvarivanje Sto kvalitetnijegU ODNOSU NA DIJETE

@ suradnidkog odnosa izmedu

odgojitelja i roditelja.
Raivoj strudnih kompetencija u podrudju rada s

roditeljima.
Poticati odeoi za demokracrju i pryyq ryglg

U ODNOSU NA

ODGOJITELJE

@ komunikacije na relaciji vrti6-

Poticani e i o snaZivanj e rod{91i$9 kglgpglgngl

obitelj.
Razvoj partnerskog odnosa na relaciji vrti6-obitelj s

cilj em po st izanj a maksimalne dobrobiti za dij ete'
U ODNOSU NA RODITELJB

OBLICI SURADNJE S RODITELJIMA

@ sastanci tijekom pedagoske godine,

- roditeljski sastanci odgojno-obrazovnih skupina'

- individualni i savjetodavni razgovori s roditeljima,

- informativni kutidi i Intemet stranice za roditelje,

- ukljudivanje roditelja u neposredan rad s djecom,

- sredstva priop6avanja (radio, novine, web i facebook stranica vrti6a, plakati"')'

- individualni razgovori s roditeljima tijekom upisa djece u Djedji vrtic (prikupljanje

podataka o djetetu, obitelji, zdravlju djeteta te njegovim potrebama i navikama),

- posjete roditelja odgojno-obrazovnoj skupini, sudjelovanje uorganizaciji izleta, posjeta,

predstava. proslava. druZenja te radu Upravnog vijeia'



*aj etor*je roditelj a u prikupljanju potro5nog materijala'

6.I. SURADNJA S VANJSKIM ETN4EENICIMA

Suradnja sa Sirom i uZom druStvenom zajednicom omogu6uje uspjeSno socijaho

funkcioniranje i razvrjanje socijalnih kompetencija, rawija razumijevanje i prihrunje

razliditosti. uspostavlja, rarvija i odrZava kvalitetnije odnose djeteta s dnrgom djecom i

odraslima te razvija percepciju sebe kao vaZnog dlana zajednice.

ZADA EUSURADNISVANJSKIM }TBE\ICI\t.\

I-' OD\OSU NA DIJETE
@ djeteta, te poticanje i razvoj 

I

specifidnih interesa i sklonosti ukljudivanjem k'' 
I

Drosrame iz podrudia kulture, sporta i sl.

U ODNOSU NA

ODGOJITELJE

Struet o utavrSavanje i razmjena informacija i iskustava

s odgojno-obrazovnim ustanovirma te ustanovama

razliditih profila (druStvene, zdravstvene, kulturne'

obrazovne i sl.).
Sudjelovanje u razliditim dogattajim4 radionicam4
proiektima i sl.

U ODNOSU NA RODITELJE
Ra^tj"r1e i njegovanje partnerskih odnosa kroz

poticanje na sudjelovanje u javnim i kulturnim

dielatnostima Diedieg vrti6a.

Suradnja sa sljededim druStvenimdimbenicima:

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja (verifikacije programa, naputci zarad),

- Agencija za odgoj i obrazovaLaTe (seminari strudnog usavr5avanja, programi staZiranja

, odgojitelja pripravnika, napredovanja u struci),

- (Jstanove predSkolskog odgoia,

- Sveuiiliste u Slavonskam Brodu (omoguditi studentima uvid u odgojno-obrazovni rad u

Djedjem vrti6u u vrijeme realizacije strudno pedagoSke prakse, educiranje djelatnika

Djecjeg vrti6a rad djelatnika vrti6a kao vanjski strudni suradnici SveudiliStu),

- Kttlrnrne ystanore (Djedje kazali5te ,,lvana Brli6 MaZuranii", Gradska knjiznica i muze-i

u Slavonskom Brodu),

- Zbnsnene ustonove (Dom zdravlja Slavonski Brod, Opia bolnica .Josip Benceric- te

sluzba za Skolsku preventivnu medicinu),

- Grad Slot'onski Brod-

- iloWrijabrodsko-posavska,

- asivw-ortina Podcrkmtlie,



I
- Neprofitne organizacije (Nogometni klub Podcrkavlje, DVD Podcrkavlje, KUD

,,KreSimir Simid",OK-URID. Roniladki t<tuU druf Sava, Lag,,Posavina", Skola tambure),

- Zoo-vrt u Ruiiici,

- Policijska postaja,

- Crveni krii,

- Hrvatska gorska sluZba spaiavanjo,

- Crkva,

- Druitvo Dragutina Tadijanovita.

I
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7. VREDNOVANJE I SAMOVREDNOVANJE PROGRAMA

U Djedjem vrticu osnovni nadin vrednovanju O.o*.u*a ukljudivat ie dokumentiran-ie

odgojno-obrtvovnog procesa. Program ie se kontinuirano pratiti putem pedagoilie

dokumentacije odgojne skupine (dnevne, dedne i dvomjesedne/tromjesedne evaluacije): na

temelju pisanih zabiljeski odgojitelja, djedjih uradaka, zapisa izjava djece. foto i audio

snimanja, pomoiu evaluacijskih upitnika i anketa za roditelje te lista praienja i protokola za

odgoj ite lj e i strudne suradnike(samoevaluac ij a i evaluac ij a poj edinca).

Razlikujemo unutarnji i vanjski oblik vrednovanja. Unutamje vrednovanje provode

odgojitelji, strudni suradnici, zdravstvena voditeljica, djeca, roditelji. dimbenici lokalne

zajednice. Vanjsko vrednovanje provode dimbenici izvan ustanove (nadleZno ministarstvo.

udruge,instituti, Nacionalni Centar za vanjsko vrednovanje, doma6i i medunarodni strudnjaci i

dr.).

Osiguranje kvalitete kontinuirani je proces

obrazovne ustanove (odgojitelji, djeca, roditelji

obrazovnog procesa odgovorni za pobolj5anje

samovrednovanju odgojno-obrazovnog rada.

koji obuhva6a sve sudionike odgojno-

i institucije). Svi su sudionici odgojno-

kvalitete rada ustanove te sudjeluju u

,ll
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8. FI\A.\_CIRANJE PROGRAMA

Financijsko poslovanje Djeijeg r rtiia obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Za obavljanje dj elatnosti Dj edj i r fi i c osrr.aruj e prihode :

- iz sredstava proraduna Osnivaia-opiina Podcrkavlje (u daljnem tekstu Osnivad),

- ude5iem roditelja ili skrbnika djece korisnika usluga koje utvrduje Osnivad,

- dio sredstava se osigurava iz sredstava Ministarstva znanosti i obrazovanja (Program

javnih potreba-predskola) a dio kroz projekte, donacije i sponzorstva,

- sredstvima EU planira se nadogradnja i prosirenje Djedjeg vrti6a.

Osnivad utvrduje visinu ekonomske cijene usluge vrtiia. Ove pedagoSke godine

ekonomska cijena vrti6a ce se korigirati u skladu s poskupljenjem te pove6anjem troSkova

poslovanja Djedjeg vrtiia.

-" 33
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9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELIA

Poslove ravnatelja u nepunom radnom ,r.*.nu obavlja odgojiteljica.A.nka GIas kor"'

takoder obavlja iposlove odgojitelja u nepunom radnom vremenu. u starijoi mjei''riroi

odgojno-obrazovnoj skupini u kojoj se provodi i Program javnih potreba - Program pred-ikrrie.

Ravnatelj Djedjeg vrtica poslovni je i strudni voditelj. Uz poslove utvrdene Zalionom o

ustanovama ravnatelj:

o predlaZe godiSnji plan i program rada,kurikulum Djedjeg vrtiia. godi5nji plan i

program rada te IzvjeStaj o radu Djedjeg vrtica;

o brine se za provodenje odluka upravnog vijeia, odgojiteljskog vijeia i drugih tijela-

obavlja druge poslove utvrdene Statutom Djedjeg vrtida ,,Bambi Podcrkavlje" KLASA:024-

02122-01101 URBROJ:2178-13-l-0lll-22-01 te drugim op6im i/ili intemim aktima Djedjeg

vrtiia;

o brine se za provodenje i izvr5avanje odluka Upravnog vijeda, Odgojiteljskog vije6a i

drugih tijela;

o predstavlja i zastupa Djedji vrtii. poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Djedjeg

vrtiia, organizira i vodi poslovanje i strudni rad;

. zastupa Vrtii u svim postupcima pred sudovima i ovla5tenim javnopravnim tijelima;

o podnosi izvje5ie o radu i poslovanju Vrti6a Upravnom vijeiu prema potrebi, a

najmanje jednom u tri mjeseca;

. donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa radnika na odredeno vrijeme do 60 dana.

kad obavljanje poslova ne trpi odgodu sukladno odredbama Zakona o odgoju;

? izdaje pojedinadne akte iz podrudja poslovanja i rukovodenja;

. svakodnevno nadzire i koordinira sve sudionike odgojno-obrazovnog procesa;

. podrZava i potide suradnju sa strudnim timom, uZom i Sirom druStvenom zajednicom:

. organizira i strudno podrZava sve oblike suradnje s roditeljima;

. motivira djelatnike na strudno usavrSavanje, razmjenu znanja i rje5tina. timski rad te

aktir no sudjelovanje u dru5tvenom Zivotu lokalne zajednice;

. organizira i provodi edukaciju djelatnika o nadinu rada s djecom koja imaju odredena

odstupanja u ponaSanju;

. educira djelatnike o nadinu provodenja Montessori metode rada s djecom:

. organizira rad djelatnika te godi5nje odmore;

. organizira i formira odgojno-obrtvovne skupine djece;



. nadzire proces prilagodbe noroupisane djece:

o svakodnevno potide timski rad te organizira'i provodi radne dogovore;

o planira i nadzire interno i ekstemo odrzavanje i uredenje Djedjeg vrtica;

. dlan je komisije za upise djece i Djedji vrtii;
o sudjeluje u pripremi i realizaciji sjednica Upravnog vijeca te Djedji vrti6 predstavlja na

sjednicama Op6inskog vijeia, provodi usvojene odluke i rjesenja;

o sastavlja i potpisuje Ugovore s korisnicima usluga;

. osmi5ljava ideje za osiguranje dodatnih financijskih sredstava kroz EU projekte te ih

realizira u suradnj i s Osnivadem;

o organizira i sudjeluje na Odgojiteljskim vijeiima, strudnim aktivima, roditeljskim

sastancima, edukacijama, sastancima s Osnivadem i sl. te prati strudnu literaturu;

o prati zakonske promjene te interne akte uskladuje i izmjenjuje uz suglasnost Osnivada:

. organizirai nadzire studentsku praksu;

o suraduje sa SveudiliStem u Slavonskom Brodu kao vanlski strudni suradnik i

promovira primjer dobre prakse na5e ustanove;

r vodi arhivu vrtiia;

o vodi facebook stranicu vrtiia;

. sudjeluje u izradi financijskog plana Djedjeg vrrica;

o ovjeravainadzire ulazne radune;

o dogovara i djeluje pri naplati dugovanja;

o podnosi statistidka izvjeSia. popunjava e upisnik djece te raznovrsne tablidne prikaze;

o sudjeluje u nabavci namirnica. higijenskih potrepStina, potro5nog materijala,

. didaktidkog materijala, strudne literature, ogrijeva te pri izradi jelovnika; ,

o djeluje pri otklanjanju pote5koia i kvarova;

. sudjeluje u radnim dogovorima s osnivadem te rjeSavanju teku6e problematike;

o obavlja i druge poslove predvidene Zakonom o odgoju, ovim Statutom i drugim

opdim/intemim aktima Vrti6a te prisilnim propisima Republike Hrvatske, ili po

ovla5tenj u Upravnog vij eda.

l-t-. i)



10.coDlSr"lt pL{\ I pRoGR{\I RADA srnueNoc SURADNII({
PSIHOLOGA

I

I-'OD\OS['\{ DIJETE

POSLOVI I ZADACI POSTL'PCI SUMDNICI
VNJEME

REALITACAE
Sustavno pratenje
psihofiziikog razvoja
djece:

,/ praienje procesa
prilagodbe djece na
vrti6

/ utvrdivanje i
praienje razvojnog
statusa djece

/ liste
pracenje

,/ ankete,
upitnici

strudni
tim
odgojitelji

/ poeetkom
i tijekom
@agoSke
lodine

Obrada prikupljenih
podataka o pratenju
razvoja djece u vrtitu:

/ analiza lista
praienja

/ analiza anketa i
upitnika

pisano
lzvJesce

{ tijekom
@agoSke
godine

IdentiJikacija djece
posebnim potrebama
poduzimanje
odgoyarajutih mjera:

s
i

{ opservacija djece u
skupini
sustavna
kommikacija sa

odgojiteljima i
rcditeljima
rryucirarfe djeteta
u nadleZnu
lffiYu na
specijali$ieki
trEglcd'
diFgnonriku i
Ucmn
1isilfr: miSffia o
{crfir

r' liste
praienje

odgojitelji
strudni
tim
roditelji

/ po potrebi
tijekom
@go,ske
godine

.^ 7e



I

Vodenje evidencije i
dokumentacije o pratenju
razvoja djece, rezultatima
pratenja te poduzetim
mierama

/ pedagoSka \
dokumentacija

,/ odgojitelji
'/ strudni

tim

'/ tijekom
pedagoSke
godine

Pratenje spremnosti zo
ikolu:

,/ poticanje i
pra6enje ruzvoja
grafomotorike

./ materijali
vjeZbu

/ pisani
materijali

'/ tijekom
pedagoSke

godine

Pratenie provedbe
odgoj no-o br azlvno g pl ana
i progruma:

,/ praienje realizacije
odgo.ino-
obrazovnih zadaca
i ciljeva

,/ praienje
zadovoljavanja
bioloSkih i
psiholoSkih potreba
djeteta

,/ praienje procesa
prilagodbe djece na
vrtii

,/ pracenje
provodenja
priprema za
polazak u Skolu

Poclrika. u planiranju i
realizaciji odgojno-
obrbzovnog rada s djecom
s posebnim potrebama

pracenje
opservacija
uvid u rad

odgojitelji
strudni
tim

odgojitelji

U ODNOSU NA ODGOJITELJE

POSLOVI I ZADACI POSTUPCI SURADNICI
VRIJEME

REALIzuCIJE
Podrika u planiranju
odgojno obrazovnih
cilj eva sukladno razvo.j nim
podruijima

,/ konzultacije
,/ pisani

materijali

,/ odgojitelji
tijekom
pedagoSke
godine

Podrika u planiranju i
provedbi odgojno-
obrazovnih ciljeva zo
diecu s posebnim

,/ konzultacije ./ odgojitelji

lnt-. 3l
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potrebama

Uvid u pedagoiki rod
odgojilelja i
zadovoljavanje potreba
djece:

/ fizioloSke potrebe
,/ potrebe za

sigurnoScu
,/ potrebe za

spoznajom

opservacija
analiza
opservacije
ar.p,liza
pedagoSke
dokumentacije

./ odgojitelji / tijekom
pedagoSke

godine

Sudjelovanje u struinom
us avr 5 av anj u o dgoj ite lj a :

/ upu6ivanje
odgojitelja na izbor
strudne literature

'/ upu6ivanje
odgojitelja na
suvremene
spoznaje o odgoju i
obrazovanju

odgojitelji

tijekom
pedagoSke
godine

Sudjelovanje u radu
odgojiteljskog vijeta i
inte r ni h s trui nih akt iva

,/ tematska
predavanja
radionice

I

,/ odgojitelji
,/ strudni

tim

Sustavno pratenje stavova
i prijedloga odgojitelja u

vezi odgojno-obrazovnog
rada i djece

,/ ankete ,/ odgojitelji

U ODNOSU NA RODITELJE

POSLOVI I ZADACI POSTUPCI SURADNICI
VRIJEME

REALIZACIJE

Inicijalni razgovori sa
roditeljima novoupisane
diece u vrtit

'/ upitnik ,/ strudni
tim

r'na
poeetku i
tijekom
pedagoSke
godine

Roditeljski sastanci:
/ za roditelje sve

djece s naglaskom
na roditelje
novoupisane djece

/ tematski roditeljski
sastanci prema
interesima i

predavanje odgojitelji

." /38



potrebama roditelja
iodgojitelja

,/ priprema roditelja
za polazak djeteta u
Skolu

Individualni razgovori .t

roditeljima:
,/ sukladno

potrebama svih
roditelja s

naglaskom na
djecu s posebnim
potrebama i djecu
Skolske obveznike

tijekom
pedagoSke

godine

Ispitivanje miiljenja
roditelja o cjelokupnom
radu vrtita te prijedloga
za poboljianje kvalitete
rada

'/ ankete

Saujetovanje roditelja so
ciljem postizanja ito
kv al i t e t nij e g ro di t e lj s tv a

individualni
razgovori
roditeljski
sastanci

U ODNOSU NA DRUSTVENU ZAJEDNICU

Suradnja s osnovnom
Skolom:

r' . suradnja sa

i struinom sluibom
'' ikole
,/ razmjena

informacija o
spremnosti djece za
polazak u ikolu

,/ razmjeno
informacija o djeci
so odgodom
polaska u prvi
razred

'/ kontakti
'/ dogovori

strudna
sluZba
Skole

odgojitelji '/ travanj
lipanj

Suradnja s lokalnom
zajednicom:

,/ suradnja sa
Optinom
Podcrkovlje

/ suradnia sa DVD

kontakti
dogovori

djelatnici
navedenih
institucija

tijekom
pedagoSke
godine

L





ll. GoDISn;r pLAN r pROGRAM RADA zDRAvsrvENE
VODITELJICE

11.1. Uvod

Zdravstvena zaitita djece, njega i pravilna prehrana, te zdrav stil Zivljenja sastavni su

dio cjelovitog razvoja djeteta te dugorodno postizanje globalnog cilja-zdravlje za sve.

Zdravstvena voditeljica u djedjem vrtiiu radi na osiguravanju i unaprjedenju zaStite

zdravlja djece i u timu sa strudnim suradnicima, ravnateljem, odgojiteljima, roditeljima.

pedijatrima i ostalim dimbenicima sudjeluje u ostvarivanju tih zadataka koji se mogu grupirati

u detiri podrudja, i to:

1. zdravstvena za5tita djece,

2. pracenje i unaprjedenje sanitarno-higijenskih uvjeta u djedjem vrticu,

3. praienje i unaprjedenje prehrane djece,

-1. priprema i realizacija zdravstvenog odgoja Zdravstvena voditeljica u predSkolskom sustavu

ima stoga vrlo odgovornu zadatu da svoja profesionalna znanja integrira u odgojno-obrazor.ni

proces i zajedno s ostalim suradnicima osigura najbolje moguie uvjete potrebne za optimalan

djeiji razvoj,

11.2. Zdravstvena zaitita djece

CILJ: stvaranje uvjeta zapravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju oboljenja, podr5ku djetetu

pri stvaranju navika zdravog nadina Zivljenja i odgovaraju6e reagiranje u potencijalno

opasnina situacijama za dijete.

I t .Z:.t Planirane zadacezdravstvenog voditelj a:

o prikupljanje lijednidkih potvrda o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu

pred5kolskog djeteta prije upisa u djedji vrtii,

o provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencif a procijepljenosti,

o vodenje zdravstvenog kartona djeteta u djedjem vrticu,

o prikupljanje lijednidkih potvrda o obavljenom zdravstvenom pregledu djeteta nakon

izostanka iz vrtica,

o stalno pra6enje zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano praienje pobola djece,

o praienje epidemioloSke situacije te, po potrebi, provodenje protuepidemijskih mjera u

sludaj u zarazne bolesti.

- '4r'
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ziravsh'eno prosvjecivanje i zdravstveni odgoj djece o suradnja s izabranim

doLrorima medicine-pedij atrim4

nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti te usvajanje kulture

prehrane.

o pradenje rasta i razvoja djece kroz antropometrijska mjerenja djece i at:rrliza

antropometrij skog mj erenj a.

probir djece sa slabovidnoScu-screening vida,

provodenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i svih zaposlenika vrti6a,

sudjelovanje u rjesavanju problemskih situacijavezanihuzzdravlje djeteta.

| | .2.2. Oblici realizacije

o procjena i pra6enje psihofizidkog razvoja pojedinog djeteta i djece u skupini te

identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama predodenjem potvrde o

obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu pred5kolskog djeteta prije upisa u

vrtii, temeliem druge lijednidke dokumentacije te konadno provedenim informativnim

individualnim razgovorima sa roditeljima odnosno skrbnicima djece,

o identifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama (kronidne bolesti, alergije...),

. upoznavanje zaposlenih u djedjem vrtiiu s karakteristikama psihofizidkog ruzvoja

djeteta i njegovim potrebama i to pruZanjem informacija i pisanih uputa (protokola

postupanja) odgojiteljima, kuharicama i pomodnom osoblju uz osiguravanje potrebnih

uvjeta zaneometan rast irazvoj djeteta, redovito praienje djece s posebnim potrebama

. i djece s teSkoiama u razvoju, ,

r,o preventivno djelovanje na suzbijanju bolesti i u situacijama epidemiolo5kih indikacija

i to:

'/ stalnim pracenjem zdravstvenog statusa djece kroz kontinuirano pracenje pobola djece

(r'odenje zdravstvenog kartona djeteta u djedjem vrtiiu), praienjem epidemioloSke

situacije te po potrebi, provodenjem protuepidemijskih mjera u sludaju zarazne bolesti.

/ prorjerom dokumentacije o cijepljenju djeteta i evidencijom procijepljenosti.

r' pra\ovremeno zadovoljavanje osnovnih biolo5kih potreba djece i ro osi-quravanjem

optimalnog psihofizidkog razvoja djece poticanjem svakodnevnog borarka na zraku

r kad r remenske prilike dopuStaju),

/ prrticanje kulturno-higijenskih navika kod djece (pranje ruku. upoueba \\'C-a

upotreba maramice. salvete. ponaSanje za vrijeme obroka..) putem raznih odgojnt-'-
it,

a

a



obrazor nih sadrzaja or isno o dobi.

'/ praienje tjelesnog rasta i razt'oja djece u ikupini, individualno i njihor.ih potreba re

poduzimanje potrebnih mjera l<roz antropometrijska mjerenja djece i analiza

antropometrijskog mjerenja. individualna, analiza grupe i op6enito na nivou vrtiia uz

boga6enje djedje spoznaje o navikama zdravognadina Zivljenja-pravilna prehrana,

'/ rano otkrivanje djece koja imaju probleme s vidom i slabovidnoSiu-pregled uz probir

slabovidne djece pregledom vida po Snellenovim tablicama/3m-slidice te savjetovanje

roditeljima da djecu odvedu na oftalmoloSki pregled,

,/ pruZanje pomo6i djeci u situacijama povreda i bolesti.

I1.3. Sanitamo-higijenski uvjeti u djedjem vrtidu

CILJ: osiguranje najviSe moguce razine higijene prostora i stalni nadzor nad higijensko-

sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka

djeteta u vrtiiu (postupci i tehnidki uvjeti) te pravovremeno i odgovarajude reagiranje u

uvjetima epidemioloSke opasnosti.

I 1.3.1. Planirane zadace zdravstvenog voditelja

o pradenje. nadziranje i predlaganje mjera za poboljSanje sanitarno - higijenskih urjeta

rada u djedjem vrticu,

. ispunjavanje uvjeta smje5taja,

. ispunjavanje uvjeta u pogledu prehrane,

o kontrola provodenja HACCP sustava,

mjere prevencije od, zaraznih bolesti kao i higijensko epidemioloSki ,nadzor nad

' zaraznim bolestima,

o protuepidemijske mjere,

. suradnja sa higijensko-epidemioloSkom sluZbom.

o mjere vezane uz svakodnevne aktivnosti u vrtiiu.

o odrZavanje higijene i nadzor nad higijenskim stanjem,

t osiguranje stjecanj a znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene

(tedaj higijenskog minimuma),

o praienje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika,

o zdravstveni odgoj.

-" 'qz'



osiguranje visoke razine higijene objekta pra6enjem , nadziranjem i predlaganier:r

mjera za poboljSanje sanitamo-higijenskih uvjeta rada u djedjem vrticu.

ispunjavanje uvjeta smjeStaja i to: pregledom prostora prilikom pranja i iiSu-en-';.

pracenjem provodenja svakodnevne dezinfekcije (sanitarni dvorovi. kuhinja. Strlltr\ l.

stolci...). osiguranjem optimalnih mikroklimatskih uvjeta unutar objekta (temperatum-

vlaZnost. osvjetljenje), osiguranjem dovoljne kolidine sredstava za opiu higiienu djece.

nadzor nad mijenjanjem i pranjem posteljine, briga o ispunjavanju urjeta u pogledu

zdravstvene ispravnosti igradaka i drugih predmeta op6e uporabe, pregled igraliSta.

osiguranje sigurnosti djece kontrolom ulaza iizlazate zatvaranjem vrata,

primjena implementiranog HACCP sustava prilikom pripreme hrane te kontrola

provodenj a istog putem odgovaraj uie HACCP dokumentacij e,

mjere prevencije od zaraznih bolesti kao i higijensko epidemiolo5ki nadzor nad

zaraznim bolestima i to provodenjem protuepidemijskih mjera prema uputama

higijensko-epidemioloSke sluZbe i zakonom propisanih postupaka o suradnja sa

Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije, Higijensko -

epidemiolo5kom sluZbom i to pracenjem provodenja kontinuiranog zdravstvenog

nadzora - ispitivanjem mikrobiolo5ke distoce objekta te ispitivanjem mikrobioloSke

ispravnosti hrane,

nadzor nad organiziranjem i provodenjem obveznih preventivnih mjera dezinsekcije,

o deratizacije i dezinfekcije unutar objekta prema zakonom propisanim terminima ili po

potrebi i na zakonom propisan nadin,

praienje i pravovremeno organiziranje edukacije za osiguranje stjecanja osnovnog i

proSirenog znanja o zdravstvenoj ispravnosti namirnica i osobne higijene osoba koje

rade u proizvodnji i prometu namirnica (teeaj ,,higijenskog minimuma").

pracenje i pravovremeno upuiivanje na sanitarno zdravstvene preglede na kliconoStro

radnika djeejeg vrtiia.

I l.-1. Prehrana djece

CILJ: planiranje pravilne prehrane djece u vrtiiu u skladu s preporudenim prehrambenim

srandardima tz primjenu zdravstvenih, kulturoloSkih i obrazovnih elemenata- te

prilagodaranj e oblika prehrane spec ifi dnim potrebama dj ece.

a

a

o

a
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I l.-t.1 . Planirane zadace zdravsn'enog r,oditelja

o rad na organizaciji i realizaciji prehran" a1...,

o sastavljanje jelovnika u skladu prema vaZe(im prehrambenim standardima i

normativima koji su odredeni <Programom zdravstvene zaStite djece, higijene i

pravilne prehrane djece u djedjim vrtiiima> (dl. 18. st. 1 i 3 Zakona o pred5kolskom

odgoju),

o prehrana je jedna od osnovnih bioloSkih potreba koja mora zadovoljiti mnoge kriterije:

da je odgovarajuda za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrtiiu, da je

raznovrsna, pripremljena od sezonskih namirnica odgovarajuclh za prehranu djece

pred5kolske dobi, svjeZa, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja

optimalnog rasta i razvoja djece.

o svakodnevna provjera kvalitete i kvantitete namirnica,

o zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opde uporabe koji se koriste

u prehrani djece,

o pravilno provodenje postupka samoposluZivanja. poStujuii sve higijensko-sanitame

principe,

o zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog

stava prema pravilnoj prehrani,

edukacija i pra6enje provodenja proslava rodendana prema prehrambenim standardima.

pradenje provodenja i rezultati analiza kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti

obroka, kontrolirani u ovla5tenim ustanovama,

iuradnja s Zavodom za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije.

rad na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane djece i to sastavljanjem jelovnika u

skladu prema vaLedim prehrambenim standardima i normativima, da je prehrana

odgovarajula za dob, planirana prema duljini boravka djeteta u vrtiiu, da je

raznovrsna, pripremljena od sezonskih namimica odgovarajutih za prehranu djece

predSkolske dobi, svjeZa, dobro kombinirana i kontrolirana, a sve radi osiguranja

optimalnog rasta i razvojadjece,

identifikacija individualnih specifidnosti i posebnih potreba djeteta putem

individualnih informativnih rzvgovora s roditeljima i temeljem lijednidke

a

o
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dokumentacije.

o planiranje kvalitetnog jelovnika i osigurinje posebnih namirnica ili jela prema

specifidnim potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost, pothranjenosu

bolesti probavnog sustava...).

o redovita proljera kvalitete i kvantitete hrane praienjem konzumacije obroka djece.

njihovih preferenci. stavova. mi5ljenja i prema tome prilagodavanje jelovnika

o nadzor nad adekvatnom prehranom djece u smislu prevencije pretilosti o edtrkacija

odgojitelja o vaZnosti individualizirane prehrane (s obzirom na pretilost ili

pothranjenost) i vaZnosti pojedinih namirnica te kako motivirati djecu na prihvaianje

pojedinih jela i namirnica,

o zakonski sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opie uporabe koji se koriste

u prehrani djece,

o pravilno provodenje postupka samoposluZivanja, po5tuju6i sve higijensko-sanitarne

principe,

o zdravstveno odgojni rad za stvaranje navika zdravog hranjenja te stvaranje pozitivnog

stava prema pravilnoj prehrani,

o edukacija i pra6enje provodenja proslava rodendana prema preporudenim

prehrambenim standardima,

. suradnja s Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Brodsko-posavske Zupanije,

Odjelom za ispitivanje prehrane i to pracenjem provodenja i rezultati analiza

kontinuiranog ispitivanja energetske vrijednosti obroka.

I 1.6. Zdravstveni odgoj

CIIJ: zdravstveno prosvje6ivanje i zdravstveni odgoj djece, roditelja, skrbnika i zaposlenih u

djedjem vrti6u u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nadina

Zivljenja. posebno s obzirom na prevenciju najznadajnijih zdravstvenih problema.

I 1.5. 1. Planirane zada(,e zdravstvenog voditelja

ILi.I.I. U odnosu na djecu

o Zdravlje i higijena:

/ ciste ruke - u susret zdravlju,

/ prezentacija edukativne slikovnice.

o \loje tijelo:
,s



,/ prezentacija edukativne slikovnice,

,/ praktidan rad,

,/ nadecateljska edukativna igra.

o Zdrava i nezdravahrana:

,/ kontinuirana edukacija djece,

,/ prezentacija edukativnih slikovnica.

11.5,1.2. u odnosu na odgojitelje i ostale zaposlenike ttjeijeg vrtiia

o educirati, informirati i savjetovati zaposlenike djedjeg vrtiia o aktualnim problemima,

. osiguranje pravilne prehrane,

o organizacija preraspodjele i serviranja hrane za djecu s nutritivnim alergijama,

. provodenje mjera zdravstvene zaStite u djedjem vrtiiu,
o provodenje opiih protuepidemijskih mjera,

t osiguranje higijensko sanitarnih m.iera te njihovo provodenje unutar objekta,

' provodenje mjera HACCP sustava. evidentiranje i vodenje HACCP dokumentacije i CAp
program prevencije zlostavljanja djece,

o provoditi savjetodavne razgovore s odgojiteljima i drugim zaposlenicima tijekom godine

ovisno o potrebi.

11.5.1.3. U odnosu na roditelje/skrbnike

Prerma planu, dogovoru i zainteresiranosti vrtica planira se:

o pdrZati roditeljske sastanke te provoditi individualne savjetodavne razgovore s

roditeljima/skrbnicima tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim problemima i po

zatralenim temama.

o osiguranje mjera zdravstvene zaStite te njihovo provodenje u djedjem vrticu,

. osiguranje mjera higijene te njihovo provodenje u djedjem vrticu,

. osiguranje pravilne prehrane djece,

o pravilan rast i razvoj djece u odnosu na antropometrijska mjerenja,

o dogovor u svezi plana prehrane, nadzor nad provodenjem istog,

o nutritivne i inhalatorne alergije-postupci i smjernice,

o kronidne bolesti-postupci i smjernice.

o infektivne bolesti.
.,.J1



. sudjelovanje roditelja u planiranju aktivnosti,

o provoditi individualne savjetodavne ,urgouor.'s roditeljima/skrbnicima tijekom godine

ovisno o potrebi.

. po potrebi informirati i savjetovati roditelje o aktualnim problemima u obliku

informativno edukacij skog materij ala,

o predavanje u sklopu CAP programa prevencije zlostavljanja djece.

I 1.6. Strucno usavrSavanje zdravstvenog voditelja

Zdrar.stveni voditelj pred5kolske ustanove je vi5a medicinska sestra s usvojenim struenim

znanjima iz medicinskih znanosti, ali i dru5tvenih, bihevioralnih, komunikacijskih rjeStina-

organizacijskih modela i procesa zdravstvene skrbi koje implementira u odgojno obrazovni

rad u svojoj proSirenoj ulozi medicinske sestre u zajednici. Stoga, kako bi strudno i kvalitetno

obavljala svoje zada6e, mora se kontinuirano educirati. Edukacija se provodi kroz:

. zakonski obvezna strudna predavanja organizirana od strane Hrvatske komore

medicinskih sestara koja izdaje odobrenja za samostalan rad (licence) svim medicinskih

sestrama i medicinskim tehnidarima koji zadovoljavaju uvjete i redovito se educiraju,

o trajne edukacije medicinskih sestara,

. seminare,

o slmpozue,

. pracenje strudne literature i

o druge oblike strudnog usavrSavanja.

I | .7 . Zdravstvena dokumentacija

Redovitim obilascima djedjeg vrtica zdravstveni voditelj biljezi i vodi propisanu zdravstvenu

dokumentaciju:

. evidencije o higijensko-epidemioloSkom nadzoru,

o evidencije epidemioloSkih indikacija,

. evidenci,ie o sanitarnom nadzoru,

o er idenciie o zdravstvenom odgoju.

o imenike djece i to zdravstveni dio,

o zdravsrvene kartone djece u djedjem vrticu,

. evidenciie antropometrijskih mjerenja.
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. evidencije ozljeda voditi ie odgojitelji djece uznadzor zdravstvenih voditelja.

Vjerujem kako cu redovitim obilascima djedjeg vrtica, te zajednidkom surarlnjom.

vodeii raduna o prioritetnim rje5avanjima problema, ispuniti sve vaZnije zadace yezane za

djelokrug rada zdravstvene voditeljice u djedjim vrti6ima, uvaLavaju(i potrebe prakse i struke.

te nastojati iste Sto uspje5nije realizirati.

I
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